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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien 31. Dezember 2022

An die Mitglieder der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrats der
Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH,
Wien

Wir haben die Prufung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 der

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

In der ordentlichen Generalversammlung vom 22. Juni 2022 der Osterreichische Forschungsfor-

derungsgesellschaft mbH, Wien, wurden wir zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2022 ge-
wahlt bzw. bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen Pri-
fungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember2022 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und den Lagebericht gemaR den 88 269 ff UGB zu prifen.

Die geprifte Gesellschaft ist eine finffach groRe Gesellschaft gemal § 271a Abs 1 UGB und unter-
liegt der Verpflichtung zur Einrichtung eines Aufsichtsrates.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine grof3e Gesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Priufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buch-
fuhrung die gesetzlichen Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trages beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Flr die Berichterstattung zu Artikel 11 der Verordnung (EU) 537/2014 (EU-VO) wird auf den ge-
sonderten Bericht an den Prifungsausschuss verwiesen; die Berichterstattung zu Artikel 11 der

genannten Verordnung ist nicht Gegenstand dieses Berichts.

Die Prufung zum 31. Dezember 2021 erfolgte durch einen anderen Abschlussprifer.
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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien 31. Dezember 2022

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufstblichen Grundsatze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International
Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender
Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit 1&sst sich
nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und
auf Grund der stichprobengestitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentli-
che falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prufung erstreckte sich
nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2022
(Vorprifung) sowie von Janner bis Februar 2023 (Hauptprifung) dberwiegend in den Raumen der
Gesellschaft in Wien durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abge-
schlossen.

Far die ordnungsgemalie Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Christoph Harreither,
Wirtschaftsprufer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen "Allgemeine
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage 2) einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschluss-
prufer, sondern auch gegentber Dritten. Beziglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als
Abschlussprifer gegentber der Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwen-
dung.

2.  AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN
POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben der Geschaftsfihrung im Anhang des Jahresabschlusses und im
Lagebericht.
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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien 31. Dezember 2022

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

3.1. Feststellungen zur GesetzmaRigkeit von Buchfuhrung,
Jahresabschluss und zum Lagebericht

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften ergéan-
zenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfih-
rung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies
fur unsere Prifungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf
unsere Ausfuhrungen im Bestatigungsvermerk.

Wir haben uns im Zuge unserer Prifungshandlungen vergewissert, dass die in der Eroffnungs-
bilanz des Geschaftsjahres tibernommenen Wertansatze den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsatzen ordnungsmalfiiger Bilanzierung entsprechen und der Grundsatz der Bewertungs-
stetigkeit beachtet wurde.

Der Jahresabschluss der Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien, fir
das am 31. Dezember 2021 endende Geschaftsjahr wurde von einem anderen Abschlussprifer
gepruft, der am 21. Februar 2022 ein nicht modifiziertes Prifungsurteil zu diesem Abschluss
abgegeben hat.

3.2. Erteilte Auskinfte
Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine von
den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten

genommen.

Wir erhielten vom Abschlussprifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten Informationen der ge-
pruften Gesellschaft und tber die zuletzt durchgefiihrte Abschlussprifung.
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3.3. Berichterstattung im Zusammenhang mit dem
Bundes-Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH
haben uns einen Entwurf des Corporate-Governance-Bericht 2022 einschlief3lich der zum Kodex
abgegebenen Erklarung vorgelegt. Im Zuge unserer Jahresabschlussprifung haben wir keine Tat-
schen festgestellt, die eine Unrichtigkeit der Erklarung in Bezug auf die geprtifte Gesellschaft erge-
ben.

3.4. Stellungnahme zu Tatsachen nach 8 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Auslibung der Redepflicht)

3.4.1. Stellungnahme zu Tatsachen nach 8 273 Abs 2 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepruften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kbnnen oder die schwerwiegende Verstolie der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéachen bei
der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.

3.4.2. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 3 UGB

Der Jahresabschluss der Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH, Wien, zum

31. Dezember 2022 weist eine Eigenmittelquote im Sinne des § 23 URG von 3,4 % und eine fiktive
Schuldentilgungsdauer im Sinne des 8 24 URG von 218 Jahren auf. In Entsprechung unserer Be-
richtspflicht gemaf 8 273 Abs 3 UGB, haben wir die gesetzlichen Vertreter sowie die Mitglieder
des Aufsichtsrates mit Schreiben vom 22. November 2022 tber das Vorliegen der Voraussetzun-
gen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfes gemaf § 22 Abs 1 Z 1 URG informiert.
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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien 31. Dezember 2022

4. BESTATIGUNGSVERMERK ™)
Bericht zum Jahresabschluss
Prufungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2022 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgeftihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der In-
ternational Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahres-
abschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhiangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Hinweis auf sonstige Sachverhalte
Der Jahresabschluss der Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien, fiir das am

31. Dezember 2021 endende Geschaftsjahr wurde von einem anderen Abschlussprifer gepruft, der
am 21. Februar 2022 ein nicht modifiziertes Prifungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Prufungsausschusses fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
fur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - an-
zugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstétig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmabiger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine sol-
che vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundséatzen ord-
nungsmaBiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der ge-
samten Abschlussprifung pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.
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Daruber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein
aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvolistandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AulRerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschliefllich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlussprifung erkennen, aus.
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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH, Wien 31. Dezember 2022

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lage-
berichts durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-

ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Wien, am 22. Februar 2023

Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.

Unterschrieben Unterschrieben
Christoph Harreither Nicole Hartner
qualifiziert elektronisch unterfertigt qualifiziert elektronisch unterfertigt
Mag. Christoph Harreither ppa Mag. Nicole Hartner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin

*) Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Beilage 1

JAHRESABSCHLUSS

LAGEBERICHT

ANGABEN UBER DIE RECHTLICHEN VERHALTNISSE

ZUM 31. DEZEMBER 2022

DER

OSTERREICHISCHE FORSCHUNGSFORDERUNGS-
GESELLSCHAFT MBH, WIEN



Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH, Wien

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Rechte und daraus abgeleitete Lizenzen
II. Sachanlagen
1. Bauliche Investitionen in fremden Geb&uden
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
3. Festgeldveranlagungen langfristig

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegensténde

1. Forderungen gegeniiber Forderungsempfangern
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

2. Forderungen aus Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

3. Sonstige Forderungen und Vermdgens-
gegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

1. Kassenbestand
2. Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Eventualforderungen aus Besserungsscheinen
Eventualforderungen aus Haftungen gemaR § 11 FFG-G

Treuhandbereich:
offene Zusagen aus Treuhandmittel

31.12.2022
EUR

1.549.100,07

314.102,49
779.975,17

1.094.077,66

5.494.205,21
0,00
37.000.000,00

42.494.205,21

45.137.382,94

337.023.803,00
234.005.995,00
8.355.116,81
9.976,18

44.350.861,82
0,00

389.729.781,63

20.384,60
120.076.524,52

120.096.909,12

509.826.690,75

540.140,25

555.504.213,94

524.111,70
79.259.454,75

31.12.2022
EUR

1.164.797.275,00

31.12.2021
TEUR

1.598

312
803
1.115

4.494

44.000
48.494
51.207

315.876
220.480
8.507
80

934
0
325.317

10
106.218
106.228
431.545

454
483.206

524
73.477

31.12.2021
TEUR

1.148.549



Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH, Wien

Passiva

A. Eigenkapital

Eingefordertes Stammkapital
Gesetzliche Riicklagen
Haftungsrucklage

Bilanzgewinn

B. Zuschusse aus 6ffentlichen Mitteln

C. Ruckstellungen

1
2.
3.

Ruckstellungen fir Abfertigungen
Ruckstellungen fir Pensionen
Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

. Verbindlichkeiten gegentiber dem ERP-Fonds

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

. Forderungsverpflichtungen

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr
davon aus Steuer

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Eventualverbindlichkeiten aus Haftungen
geman § 11 FFG-G

Treuhandbereich:
offene Zusagen aus Treuhandmittel

31.12.2022

EUR

14.570.000,00

4.171.550,00

0,00

18.741.550,00

136.413.551,98

2.612.972,00
1.552.060,00

238.322.737,05

242.487.769,05

46.666.754,00
9.685.994,00
36.980.760,00
40.000.000,00
0,00
40.000.000,00
488.479,63
488.479,63
0,00
2.155.512,00
2.155.512,00
0,00
47.021.753,94
47.021.753,94
0,00
533.997,03
710.808,35

136.332.499,57

59.351.739,57
76.980.760,00

21.528.843,34

555.504.213,94

83.431.005,00

31.12.2022
EUR

1.164.797.275,00

31.12.2021
TEUR

14.570

3.867

0
18.437

338.286

2.667
1.430
4.981
9.078

47.330
10.546
36.784

40.000

40.000
823
823

358
358

9.759
9.759

0

533
650
98.270
21.485
76.784

19.135
483.206

77.345

31.12.2021

TEUR

1.148.549



Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH, Wien

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr 2022

2.

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Administrative Zuschusse und Kostenbeitrage
Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermdégen mit
Ausnahme der Finanzanlagen

b) Rickerstattete Férderungsmittel

c) Ertrége aus der Inanspruchnahme von
erhaltenen Zuschiissen aus offentlicher Hand

d) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

e) Ubrige

Aufwendungen fur Férderungen
a) Forderaufwendungen
b) Darlehensaufwendungen

davon Veranderung der Wertberichtigung
c) Haftungsaufwendungen

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Gehalter
b) Soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage

Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen fallen
b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsertrage aus Bankguthaben/Veranlagungen
Zinsertrége aus gewahrten Darlehen

KSR

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 9 bis 11 (Finanzergebnis)
Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus 8 und 12)
Steuern vom Einkommen

Ergebnis nach Steuern
Jahrestberschuss/-fehlbetrag

Auflésung von gesetzlichen Riicklagen

Zuweisung zu gesetzlichen Riicklagen
Jahresgewinn/-verlust = Bilanzgewinn/-verlust

2022 2021

EUR TEUR
46.912.377,14 42.109
11.130,00 0
2.996.958,20 2.304
221.962.548,90 248.449
179.022,51 298
740.322,22 402
225.889.981,83 251.453
-220.834.142,00 -230.209
-6.832.659,00 -24.140
610.500,00 -18.027
0,00 -42
-227.666.801,00 -254.391
-3.404.327,28 -3.106
-26.878.283,79 -24.808
-7.852.318,94 -6.975
-270.542,92 -140
-723.835,94 -458
-6.780.385,27 -6.314
-34.730.602,73 -31.783
-1.615.024,09 -1.473
-15.664,98 -30
-7.279.950,63 -5.385
-7.295.615,61 -5.415
-1.910.011,74 -2.606
0,00 3
210.145,95 18
2.991.000,00 3.049
3.201.145,95 3.067
-931.324,07 -1.085
2.269.821,88 1.985
359.810,14 -621
-55.493,14 -5
304.317,00 -626
304.317,00 -626
56.271,00 761
-360.588,00 -135
0,00 0

Beilage I/ 3
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1  BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1.1 Allgemeine Grundséatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéRiger Buch-
fuhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Auf den Jahresabschluss wurden die Rechnungslegungsbestimmungen in der
geltenden Fassung angewendet.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit
eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung des Unternehmens
unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohende Verluste wurden bericksichtigt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde die Stellungnahme des Instituts
Osterreichischer Wirtschaftspriifer ,,Sonderfragen betreffend die Rechnungslegung
von Betrieben und sonstigen ausgegliederten Rechtstragern im 6ffentlichen Sektor
bertcksichtigt. Es wird bei einigen Jahresabschlussposten zwischen administrativen
und operativen Positionen unterschieden. Administrativ bezieht sich auf die
Verwaltung der FFG, wahrend mit operativ die Férderungen selbst gemeint sind.

Die Gesellschaft ist im Jahr 2022 als groRRe Kapitalgesellschaft geméan § 221 UGB zu
qualifizieren. Bei der Gesellschaft handelt es sich weiters um eine funffach grol3e
Gesellschaft gemal § 271a Abs. 1 UBG.

©0sterreichische
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1.2 Anlagevermdgen

1.2.1 Immaterielle Vermdgensgegenstéande

Immaterielle Vermégensgegenstdnde werden nur dann in der Bilanz angesetzt, wenn
sie entgeltlich erworben wurden. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungskosten
abzuglich planmaRiger und auflerplanmé&Riger Abschreibungen. Selbst erstellte
immaterielle Vermoégensgegenstédnde und geringwertige Vermdgensgegenstande -
Einzelanschaffungswert bis je EUR 800,00 (inkl. USt) - werden sofort als Aufwand
erfasst.

Die Ermittlung der planmaRigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen
Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern:

Tabelle 1: Software Abschreibungsdauer

Software Jahre

Standardsoftware 3
Sonstige Software 3-5

AuBerplanmalige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.

1.2.2 Sachanlagen

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
vermindert um planmaRige und auRerplanméfige Abschreibungen. Geringwertige
Vermaogensgegensténde - Einzelanschaffungswert bis EUR 800,00 (inkl. USt) - werden
sofort als Aufwand erfasst.

Die Ermittlung der planméaRigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen
Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern:

Tabelle 2: Sachanlagen Abschreibungsdauer
Sachanlagen Jahre

PKW 5
IT-Hardware 3
Bliromaschinen 3-5
Bliromobel 5-10
Bauliche Investitionen in fremden Gebauden 10
Mobiltelefone 2

AuBerplanmalige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.
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1.2.3 Finanzanlagen
Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und
wesentlichen Wertminderungen werden niedrigere Werte angesetzt.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten bewertet.
AuRerplanméRige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.

Als Finanzanlagen werden nur jene Vermogenswerte ausgewiesen, die bestimmt
sind, dauerhaft dem Unternehmen zu dienen. Diese Voraussetzung wird zu jedem
Abschlussstichtag tberpriift. Bei Anderungen der Verhéltnisse erfolgt eine
Umgliederung in das Umlaufvermogen.

Zuschreibungen zu Vermodgensgegenstdnden des Anlagevermdégens werden
vorgenommen, wenn die Grunde fir die auBerplanméfige Abschreibung
weggefallen sind.

1.3 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstéande sind mit dem Nennwert

angesetzt. Zur Berlcksichtigung von Kreditrisiken wird bei einzelnen Positionen
zusatzlich eine Einzelwertberichtigung auf die Forderungen gebildet.

1.4  Wertpapiere und Anteile

Anteile an Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen
und wesentlichen Wertminderungen werden niedrigere Werte angesetzt.

1.5 Rickstellungen

Die Ermittlung der Rickstellungen flr Abfertigungen und Rickstellungen fir
Jubildumsgelder erfolgt nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsétzen auf Basis eines Durchschnittszinssatzes (7-Jahresdurchschnitt). Fiir das
Vorjahr, 2021, wurde ein Durchschnittszinssatz von 1,04 % und fur das laufende
Berichtsjahr, 2022, wurde ein Durchschnittszinssatz von 1,17 % verwendet. Als Lohn-
und Gehaltstrend wurden in 2022 3,5 % angenommen, 2021 waren es 2,35 %. Der
Prozentsatz ergibt sich aus den Kollektivvertragen. Als rechtliche Grundlage fir die
Berechnung wurde die AVO 2018-P, Angestellte, verwendet.

Die Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen erfolgt nach anerkannten
versicherungsmathematischen Grundséatzen auf Basis eines Durchschnittszinssatzes
(7-Jahresdurchschnitt). Flir das Vorjahr, 2021, wurde ein Durchschnittszinssatz von
1,04 % und fiir das laufende Berichtsjahr, 2022, wurde ein Durchschnittszinssatz von
1,44 %verwendet. Als Pensionstrend wurden 2022 2,3 % angenommen; 2021 waren
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es 1,55 %; der Prozentsatz ergibt sich aus den Erh6hungen der letzten sieben Jahre.
Als rechtliche Grundlage fiir die Berechnung wurde die AVO 2018-P, Angestellte,
verwendet. Diese Ruckstellung betrifft einen ehemaligen Dienstnehmer, der die
Pension bereits bezieht.

In den Ubrigen Ruckstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle
zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken sowie der Hohe und dem
Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit jenen Betrégen berucksichtigt, die
nach vernuiinftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

1.6 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

1.7  Waéhrungsumrechnung

Berichtswéhrung ist der Euro. Die Bewertung von in anderen Wahrungen
denominierten Forderungen erfolgt zum niedrigeren Wert aus Anschaffungskurs und
Devisengeldkurs am Bilanzstichtag. Fremdwé&hrungsverbindlichkeiten werden mit
dem hoheren Wert aus Entstehungskurs und Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag
bewertet.
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2  ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

2.1  Erlauterungen zur Bilanz

2.1.1 Anlagevermdgen
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel
dargestelit.

2.1.1.1 Immaterielle Vermtgensgegenstande und Sachanlagen
Unter immaterielle Vermégensgegensténde ist die angeschaffte Software
ausgewiesen.

Die Sachanlagen umfassen bauliche Investitionen in fremde Gebdude sowie
Anschaffungen im Bereich der Betriebs- und Geschéaftsausstattung.

2.1.1.2 Finanzanlagen
Die Finanzanlagen umfassen Anteile an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht, sowie langfristig gehaltene Festgeldveranlagungen.

2019 hat sich die FFG an der Alpine Quantum Technologies GmbH beteiligt. Das
Unternehmen ist im Bereich der Quantentechnologie tatig.

Tabelle 3: Beteiligungen

Name und Sitz des Antell Eigenkapital Jahresergebnis Jahres-
abschluss

am in TEUR in TEUR
Kapital zum

Beteiligungsunternehmens

Tech Center Linz -
Winterhafen Errichtungs-
und Betriebsgesellschaft
mbH, Linz

Alpine Quantum
Technologies GmbH, 24,9% 8.141 111 31.12.2021
Innsbruck

33,33 % 3.738 6 31.12.2021

Zu dem verbundenen Unternehmen Tech Center Linz besteht keine
Geschéftsbeziehung. Zu dem verbundenen Unternehmen Alpine Quantum
Technologies besteht eine Geschaftsbeziehung in Forderprojekten.
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Forschungsforderungsgesellschaft Seite 9/31



FFG

Forschung wirkt.

Unter dem Titel Festgeldveranlagungen langfristig befinden sich folgende
Finanzanlagen:

Tabelle 4: Festgeldveranlagungen langfristig

31.12.2022 31.12.2021

Art der Veranlagung Buchwert Buchwert

EUR EUR
Festgeld administrativ 12.000.000,00 19.000.000,00
Festgeld operativ 25.000.000,00 25.000.000,00
Summe 37.000.000,00 44.000.000,00

2.1.2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde stellen sich wie folgt dar:

Tabelle 5: Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Art der Forderungen 31.12.2022 Restlaufzeit Restlaufzeit 31.12.2021

bzw der sonstigen Buchwert <1 Jahr > 1 Jahr Buchwert
Vermdégensgenstande EUR EUR
Forderungenan 44707380300 103.017.808,00 234.005.995,00 315.875.650,80
Forderungsempfénger:

Forderungen aus 8.355.116,81  8.345.140,63 9.976,18  8.507.137,86
Leistungen

Sonstige Forderungen

und 44.350.861,82  44.350.861,82 0,00 934.619,43
Vermogensgegenstande

Summe 389.729.781,63 155.713.810,45 234.015.971,18 325.317.408,09

Die zur Deckung der noch offenen zugesagten Férderungen bendétigten operativen
Zuschusse werden erstmalig unter der Position Sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande und nicht mehr in den Zuschlissen aus 6ffentlichen Mitteln
ausgewiesen.

Tabelle 6: Bendtigte Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln

31.12.2022

Mittelgeber Buchwert
EUR

Operative Zuschiisse 20.202.569,40
EFRE
Operative Zuschiisse 16.699.530,23
NATS
Ubrige operative 3.791.043,44
Zuschiisse
Operative Zuschiisse 2.329.774,08
BMAW
summe 43.022.917,15
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Fur die Ermittlung der operativen Zuschisse werden Ansatze fur die Aufteilung nach
Mittelgebern verwendet, die eine statistische Genauigkeit der Betrage liefern.

Die Position Forderungen an Férderungsempfénger gliedert sich wie folgt:

Tabelle 7: Forderungen an Férderungsempfanger

31.12.2022
Buchwert

EUR
406.127.050,00

Detail der Art der Forderungen

an Férderungsempfanger

Darlehensforderungen

31.12.2021
Buchwert

EUR
386.279.872,00

Riickzahlbare Forderungsbeitrage 1.327.253,00

636.778,80

Wertberichtigung zu Forderungen -70.430.500,00

-71.041.000,00

Forderungen an

N By 337.023.803,00
Forderungsempfanger gesamt

315.875.650,80

Tabelle 8: Forderungen an Férderungsempfanger nach Art der Mittelherkunft

Art der Mittelherkunft 31.12.2022 31.12.2021
der Darlehen an Buchwert Buchwert
Forderungsempfanger EUR EUR
Darlehen aus Mitteln des 346.125.893,76 333.747.713,19
BMK

Darlehen aus Mitteln des 23.427.872,24 18.136.079,81
Landes OO

E;‘Fr,'e“e” aus Mitteln des 36.573.284,00 34.396.079,00
Summe 406.127.050,00 386.279.872,00

Von den Forderungen sind keine Betrage durch Wechsel verbrieft.

Flr die Ermittlung der Forderungen an Férderungsempfanger werden Ansatze fir die

Aufteilung nach Mittelgebern verwendet, die eine statistische Genauigkeit der

Betrage liefern.

Unter dem Posten sonstige Forderungen und Vermdégensgegensténde sind Ertrage in

Hohe von EUR 130.428,97 (Vorjahr EUR 0,00) enthalten, die nach dem Bilanzstichtag

zahlungswirksam werden.
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2.1.3 Guthaben bei Kreditinstituten
Die Guthaben bei Kreditinstituten gliedern sich wie folgt:

Tabelle 9: Guthaben bei Kreditinstituten
31.12.2022
Buchwert
EUR

43.022.697,20

Art des Kreditinstitutes

Raiffeisen Bank
International

FFG

Forschung wirkt.

31.12.2021
Buchwert
EUR

49.672.274,64

Bank Austria UniCredit 38.765.218,64

54.574.581,52

Raiffeisenlandesbank

Nationalbank

i . 35.472.398,58 1.422.409,49
Oberosterreich
Erste Bank 2.815.047,03 547.572,51
Osterreichische 1.163.07 768.33

Summe 120.076.524,52

106.217.606,49

In den Guthaben bei Kreditinstituten sind Festgelder/Kindigungsgelder in der Hohe

von EUR 25.700.000,00 (Vorjahr EUR 0,00) enthalten.

2.1.4 Eigenkapital
Tabelle 10: Eigenkapital

Gesetzliche

Stammkapital
EUR

Entwicklung des

Eigenkapitals

Rucklagen

EUR

Stand am Beginn des 14.570.000,00 3.867.233,00 18.437.233,00
Geschaftsjahres

01.01.2022

Verbrauch 0,00 0,00 0,00
Auflosung/Zuweisung 0,00 304.317,00 304.317,00
Stand am Ende des 14.570.000,00 4.171.550,00 18.741.550,00
Geschéftsjahres

31.12.2022

Das Stammkapital betréagt gemaR § 1 (3) und § 2 FFG-G EUR 14.570.000,00 und wird

zur Ganze von der Republik Osterreich gehalten.

Die Auflésung/Zuweisung der Riicklagen wird buchungstechnisch in zwei Positionen

in der Gewinn- und Verlustrechnung getrennt erfasst.

Unter der Bilanzposition gesetzliche Ricklagen wird die Riicklage fiir die
Uibernommenen Haftungen ausgewiesen. Bei der Haftungsriicklage gem. § 11 (1), (2)
und (4) FFG-G handelt es sich um eine Riicklage fiir Haftungen fur Bankkredite von

Forderungsnehmern mit Schadloshaltung des Bundes.
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2.1.5 Zuschusse aus Offentlichen Mitteln

Unter der Bilanzposition Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln werden die erhaltenen
operativen und administrativen Zuschisse der Ministerien, der Nationalstiftung fir
Forschung, Technologie und Entwicklung und anderer 6ffentlicher Institutionen
ausgewiesen. Die administrativen Zuschiisse werden entsprechend den Vertragen
zur Finanzierung der Administration der FFG abgegrenzt. Die erhaltenen operativen
Zuschisse werden fir die operativen Forderaufwendungen in Anspruch genommen.
Die erhaltenen operativen Zuschisse werden erstmalig um die noch offenen
zugesagten Forderungen verringert, die in den sonstigen Rickstellungen
ausgewiesen werden. Die bendétigten operativen Zuschiisse werden erstmalig unter
der Position Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande und nicht mehr
unter dieser Position ausgewiesen.

Tabelle 11: Zuschiisse aus o6ffentlichen Mitteln

31.12.2022 31.12.2021

Mittelgeber Buchwert Buchwert
EUR EUR

Operative Zuschiisse BMK 122.611.846,00 301.493.925,81
Operative Zuschiisse 6.233.513,92
BMAW
Ubrige operative 8.214.895,31
Zuschisse
Operative Zuschiisse 22.841.078,35
NATS
Operative Zuschiisse -13.653.022,61
EFRE
Administrative Zuschiisse 13.801.705,98 13.155.332,66
summe 136.413.551,98 338.285.723,44

Flr die Ermittlung der operativen Zuschiisse werden Ansétze fir die Aufteilung nach
Mittelgebern verwendet, die eine statistische Genauigkeit der Betrage liefern.

2.1.6 Ruckstellungen
Die Entwicklung der einzelnen Posten wird im Ruckstellungsspiegel dargestellt.
Unter den Sonstigen Rickstellungen sind folgende wesentliche Posten enthalten:
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Tabelle 12: Sonstige Ruckstellungen

31.12.2022

FFG

Forschung wirkt.

31.12.2021

Art der Sonstigen Riickstellung Buchwert Buchwert
EUR EUR

Rickstellungen fur nicht 2.073.716,48 1.814.919,11

konsumierte Urlaube

Riickstellungen fur 363.206,48 404.221,08

Zeitausgleichsguthaben

Riickstellungen fur 355.793,99 341.824,99

Jubildumsgelder

Riickstellungen fur Pramien 556.912,08 525.653,30

Riickstellungen fir EU 1.184.892,00 1.253.200,00

Ruckstellungen fur Gutachten 143.478,50 155.434,30

Ruckstellungen fur Rechts- und 53.160,00 59.399,00

Beratungsaufwand

Rickstellungen fur 24.500,00 24.500,00

Aufsichtsratshonorare

Ruckstellungen fur EDV 168.166,25 29.080,00

Wartung

Ruckstellungen fur 286.925,20 331.489,99

Werkvertrage

Ruckstellungen fur zugesagte 233.037.983,00 0,00

Forderungen

Ubrige Sonstige 74.003,07 41.265,54

Rlckstellungen

Summe 238.322.737,05 4.980.987,31

Die zugesagten Forderungen sind die den Férderungsnehmern in Aussicht gestellten

und noch offenen Férderungen.

Tabelle 13: Zugesagte Forderungen

Mittelgeber

Zugesagte Forderungen
des BMK

31.12.2022
Buchwert

EUR
169.112.196,36

Zugesagte Forderungen
der NATS

41.721.753,00

Zugesagte Forderungen

des BMAW

der EU 9.367.703,00
Zugesagte Forderungen 8.646.525 64
der Lander o

Zugesagte Forderungen 4.189.805.00

Summe

233.037.983,00
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2.1.7 Verbindlichkeiten

Tabelle 14: Verbindlichkeiten

Art der ztlj.clhzv.vze?fz Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit ;llj'clhzv'vzeorfl
Verbindlichkeit < 1lJahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre

EUR EUR
Verbindlichkeiten 46.666.754,00 9.685.994,00 36.980.760,00 0,00  47.330.376,00
gegenuber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten 40.000.000,00 0,00 0,00 40.000.000,00  40.000.000,00
gegentiber ERP-Fonds
Verbindlichkeiten aus 488.479,63 488.479,63 0,00 0,00 822.677,14
Lieferungen und
Leistungen
Forderungs- 2.155.512,00 2.155.512,00 0,00 0,00 358.005,00
verpflichtungen
Sonstige 47.021.753,94 47.021.753,94 0,00 0,00 9.758.830,20
Verbindlichkeiten
Summe 136.332.499,57 59.351.739,57 36.980.760,00  40.000.000,00  98.269.888,34

Die Verbindlichkeiten gegeniuber Kreditinstituten betreffen zur Ganze langfristige
Darlehen der Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft, welche auf Basis
der Kooperationsvereinbarung mit dem Land Oberdsterreich gewahrt wurden. Die
abgerufenen Mittel sind fur die Darlehensvergabe an die Férdernehmer zu
verwenden und nach fiinf Jahren ab der Zuzéhlung zu tilgen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem ERP-Fonds resultieren aus einem Darlehen
zum Zweck der Verbesserung der Forschungsférderungsmaglichkeit, welches 2029
zu tilgen ist.

Die Forderungsverpflichtungen sind die Verbindlichkeiten, fur die der Fordernehmer
die Voraussetzungen fur eine Auszahlung bereits erflllt hat, die Zahlung aber noch
nicht erfolgt ist.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Lohnnebenkosten in
der H6he von EUR 1.310.824,33 (Vorjahr EUR 1.198.985,76) enthalten, die im Janner
2023 zahlungswirksam sind. In dieser Position befinden sich Zahlungen aus den
Cofund-Modellen mit der EU. Die Anzahlungen fir Partnerleistungen sind auf

EUR 45.215.560,89 gestiegen (Vorjahr EUR 8.306.644,58).

Flr keine der angegebenen Verbindlichkeiten sind dingliche Sicherheiten bestellt.
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2.1.8 Rechnungsabgrenzungsposten

Entsprechend dem RAG 2014 wird eine periodengerechte Gewinnermittiung durch
Bilanzierung einer sonstigen Forderung (Uberhang bereits angefallener Kosten zu
erhaltenen Geldmitteln) bzw. einer passiven Rechnungsabgrenzung (Uberhang
erhaltener Geldmittel zu bereits angefallenen Kosten) fiir die Projekte ausgewiesen.

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten sind folgende wesentliche Posten
enthalten:

Tabelle 15: Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31.12.2021

Art der Rechnungsabgrenzung Buchwert Buchwert
EUR EUR

Passive Rechnungsabgrenzungen 7.476.000,00 7.100.000,00

Rahmenvertrag

Passive Rechnungsabgrenzungen 4.269.976,17 4.422.845,97

Projekte

Passive Rechnungsabgrenzung 9.782.867,17 7.612.170,46

Anzahlungen

summe 21.528.843,34 19.135.016,43

2.1.9 Eventualforderungen — Eventualverbindlichkeiten

Eventualforderungen:
- Forderungen aus Bessserungsscheinen:

Bei den Eventualforderungen in Hohe von EUR 524.111,70 (Vorjahr EUR 524.111,70)
handelt es sich um Forderungen aus Besserungsscheinen. Hier liegen mit ehemaligen
Darlehensnehmern Besserungsvereinbarungen vor, nach denen die gewahrten
Darlehen wieder zuriickzuzahlen sind, falls sich die wirtschaftliche Lage der
Unternehmen bessert.

- Forderungen aus Haftungen:

Da der Bund gem. § 11 FFG-G vertraglich verpflichtet ist, die Gesellschaft bei Eintritt
eines Haftungsfalles in dem AusmaR schadlos zu halten, in dem durch die
Ubernahme von Haftungen Zahlungen zu leisten sind, die nicht aus Mitteln der
Haftungsricklagen gedeckt werden kénnen, stehen den Verbindlichkeiten aus
Haftungen Eventualforderungen im Ausmalfd von EUR 79.259.454,75 (Vorjahr

EUR 73.477.433,65) gegenuber.
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Eventualverbindlichkeiten:
- Verbindlichkeiten aus Haftungen:

Bei den Verbindlichkeiten aus Haftungen gem. 8 11 (1), (2) und (4) FFG-G in HOhe
von EUR 83.431.005,00 (Vorjahr EUR 77.344.667,00) handelt es sich um Haftungen
fur Bankkredite von Forderungsnehmern mit Schadloshaltung des Bundes. Gemal
FFG-G konnte der Bund die FFG bis zu einem Gesamtobligo in Hohe von

EUR 145.345.688,00 schadlos halten. Mit BGBI. Nr.52/2009 und der ,,Vereinbarung
Uber die Schadloshaltung* vom November 2009 wurde die Erméchtigung bis zu
einem Gesamtobligo von EUR 320.000.000,00 erhdht.

Unter den Verbindlichkeiten aus Haftungen sind sdmtliche vertraglich vereinbarten
Haftungen enthalten, auch wenn die Auszahlung des Kredits an den Kreditnehmer
zum Bilanzstichtag noch nicht erfolgte. Der Betrag der noch nicht an
Forderungsnehmer ausbezahlten Kredite belduft sich per 31.12.2022 auf

EUR 16.541.164,00 (Vorjahr EUR 2.599.400,00). Der verbleibende Betrag in HOhe von
EUR 66.889.841,00 (Vorjahr EUR 74.745.267,00) betrifft aushaftende Betrége von
bereits in der Vergangenheit an Fordernehmer ausbezahlter Kredite. Die
Haftungsriicklage gemal § 11 FFG-G bemisst sich vom gesamten Stand der
ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten.

- Treuhandmittel:

Diese Position umfasst die den Férderungsnehmern in Aussicht gestellten und noch
offenen Férderungen aus gewéhrten Zuschissen. Die diesbeziglichen Programme
wurden zur Abwicklung tbertragen (=Treuhandmittel, im Namen und auf Rechnung
des Mittelgebers). Die Verpflichtungen aus den Treuhandabwicklungen sind in
gleicher Hohe als Eventualforderungen (notwendige Dotierungen seitens der
Treuhandgeber) ausgewiesen.
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Die Verpflichtungen aus den Treuhandabwicklungen stellen sich wie folgt dar:

Tabelle 16: Verpflichtungen aus den Treuhandabwicklungen
31.12.2022 31.12.2021
Treuhandgeber Buchwert Buchwert

EUR EUR

Treuhandmittel des 600.404.393,00 0,00
BMF

;mha”dm'tte' des 333.691.684,50 279.441.352 40
Treuhandmittel des

ey 98.200.079,50 117.299.646,80
Treuhandmittel des 83.041.609,00 85.778.089,00
KLIEN

Treuhandmittel des

iyl 29.722.134,00 2.217.929.80
Treuhandmittel des 11.474.748,00 656.114.550,00
BML

Treuhandmittel Linder 4.396.831,00 4.503.223,00
Treuhandmittel der EU 3.865.796,00 3.194.528,00
Summe 1.164.797.275.00 1.148.549.319.00

Von diesen Eventualforderungen wurden die Treuhandkonten und Festgelder der
FFG zum Stichtag mit EUR 199.201.770,72 (Vorjahr EUR 87.849.647,54) dotiert.

2.1.10 Miet- und Leasingvertrage
Die finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen gliedern sich wie folgt:

Tabelle 17: Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen

des folgenden der folgenden funf
Art der Verpflichtung Geschaéftsjahres Geschaftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus 2.178.631,10 7.494.243,11
Mietvertragen
Verpflichtungen aus 15.476,26 87.983,76
Leasingvertragen
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2.2 Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

2.2.1 Administrative Zuschiisse und Kostenbeitrage
Es gibt wesentliche Vertrége zur Finanzierung der Administration der FFG. Diese sind
unter anderem der FFG-Rahmenvertrag und der Beauftragungsvertrag fur den

Bereich Europdische und Internationale Programme (EIP).

Die administrativen Zuschiisse und Kostenbeitrdge gliedern sich wie folgt:

Art der Zuwendung bzw Art des

Kostenbeitrages

Zuwendung Rahmenvertrag BMK

Tabelle 18: Administrative Zuschiisse und Kostenbeitrage

2022
Geschaftsjahr
EUR

21.973.464,00

FFG

Forschung wirkt.

2021
Geschaftsjahr
EUR

19.756.762,42

Zuwendung Rahmenvertrag BMAW 7.183.067,62 7.892.764,46
Kostenbeitrage Beauftragungsvertrag

Bereich EIP 5.181.836,80 4.464.538,00
Zuwendung Rahmenvertrag BML 4.437.225,00 4.646.471,00
Zuwendung Rahmenvertrag BMF 3.907.373,50 2.240.125,00
Kostenbeitrage Beauftragung KLIEN 1.775.010,59 1.323.474,40
Kostenbeitrage Beauftragungen NATS 1.650.629,39 2.189.154,89
Kostenbeitrage EU Projekte 1.573.963,74 1.201.867,60
Kostenbeitrage Bundeslander 914.505,64 1.255.201,53
Kostenbeitrage BKA und BMLV 634.856,77 238.521,00
[(lostenbeltrgge_Bund WZG und 556.865,71 723.999,99
offentl. Institutionen

Kostenbeitrage Ministerien 489.342,94 284.270.00
Datenanalyse

Ubrige Kostenbeltrage.aus sqnstlgen 323.064,02 266.457.79
Beauftragungen und div. Projekten

Zuwendung Rahmenvertrag BMBWF 33.402,00 409.865,12
Kostenbeitrage Abgrenzungen -3.722.230,58 -4.784.875,55

Summe

46.912.377,14

42.108.597,65

Alle Abgrenzungen der administrativen Zuwendungen und Kostenbeitrdge werden
entsprechend den Vertragen und den neuen Anforderungen des RAG 2014 in der

Position Kostenbeitrage Abgrenzungen zusammengefasst abgebildet.
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2.2.2 Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrdge gliedern sich wie folgt:

Tabelle 19: Sonstige betriebliche Ertrage

2022 2021
Geschaftsjahr Geschaftsjahr
EUR EUR
Ertrage aus der 174.861.806,10 186.312.466,66
Inanspruchnahme von
operativen Zuschissen
offentlicher Hand BMK
Ertrage aus der 26.612.958,00 36.339.796,00
Inanspruchnahme von
operativen Zuschiissen
NATS
Ertrage aus der 9.389.369,00 8.502.894,50
Inanspruchnahme von
operativen Zuschussen
offentlicher Hand BMAW
Ertrage aus der 5.956.328,00 6.706.598,00
Inanspruchnahme von
operativen Zuschiissen
offentlicher Hand
Bundeslander
Ertrage aus der 5.271.773,00 4.331.957,00
Inanspruchnahme von
operativen Zuschiissen
sonstiger Institutionen
Ertrage aus der -129.685,20 6.254.953,00
Inanspruchnahme von
operativen Zuschiissen

Art der Sonstigen

betrieblichen Ertrage

EFRE

Ruckerstattete 2.996.958,20 2.303.846,00
Forderungsmittel

Ubrige Sonstige 740.322,22 402.177,91
betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflésung 179.022,51 298.123,22
von Rickstellungen

Ertrage aus dem Abgang 11.130,00 0,00

von Anlagevermégen

Summe 225.889.981,83 251.452.812,29
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2.2.3 Aufwendungen fur Forderungen
Die Aufwendungen fiir Férderungen gliedern sich wie folgt:

Tabelle 20: Aufwendungen fiir Férderungen

Art der Aufwendungen fir 2022

FFG

Forschung wirkt.

2021

Férderunaen Geschaftsjahr Geschaftsjahr
g EUR EUR
Forderungen des BMK 172.094.144,00 167.744.934,41
Forderungen der NATS 26.774.961,00 36.509.807,75
Forderungen des BMAW 9.591.871,00 8.700.125,50
Forderungen Bundeslander 6.853.378,00 6.763.202,33
Forderungen sonstiger 4.392.161,00 4.318.581,00
Institutionen
Férderungen EFRE 1.127.627,00 6.172.653,00
Darlehensausfille 7.089.360,00 5.298.360,00
Darlehensumwandlungen 353.799,00 814.553,00
Haftungsaufwendungen 0,00 41.645,25
Wertberichtigung -610.500,00 18.026.783,00
(Darlehens-) Forderungen
summe 227.666.801,00 254.390.645,24
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2.2.4 Aufwendungen fur bezogene Leistungen
Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen gliedern sich wie folgt:

Tabelle 21: Aufwendungen flir bezogene Leistungen

Art der Aufwendungen fir 2022 2021

bezogene Leistunaen Geschaftsjahr Geschaftsjahr
g g EUR EUR

Drittkosten Evaluierungen und 1.713.358,75 1.625.233,82

Jurysitzungen

Drittkosten Subvertrage 513.069,00 178.805,96

Drittkosten Marketing, PR, 478.829,13 159.593,69

Veranstaltungen

Drittkosten Sonstiges 432.250,30 477.934,86

Drittkosten Beratung Agentur 258.788,10 282.094,20

Drittkosten 8.032,00 382.806,40

Kommunikation/Offentl. Arbeit

Agentur

summe 3.404.327,28 3.106.468,93

2.2.5 Personalaufwand
Der Personalaufwand wurde entsprechend dem RAG 2014 wie folgt gegliedert:

Tabelle 22: Personalaufwand

2022 2021
Art des Personalaufwandes Geschaftsjahr Geschaftsjahr
EUR EUR
Gehalter 26.878.283,79 24.807.690,76
Soziale Aufwendungen 7.852.318,94 6.974.702,83
Summe 34.730.602,73 31.782.393,59
Davon:
Aufwendungen fir 270.542,92 139.989,28
Altersversorgung
Aufwendungen fir Abfertigungen 723.835,94 457.883,19
und Leistungen
an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen
Aufwendungen fir gesetzlich 6.780.385,27 6.314.108,31
vorgeschriebene
Abgaben und Pflichtbeitrage
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Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen entfallen EUR 350.920,54 (Vorjahr EUR 326.046,97) auf
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen.

2.2.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

Tabelle 23: Sonstige betriebliche Aufwendungen

Art der Sonstigen 2022 2021
betrieblichen Geschaftsjahr Geschaftsjahr
Aufwendungen EUR EUR
Raum- und Betriebskosten 2.644.229,53 2.142.566,89
Beratungsleistung 1.176.569,41 917.556,17
Kosten f. 1.158.515,75 563.143,98
Offentlichkeitsarbeit

IT und Kommunikation 887.042,14 806.341,98
Reisekosten 550.903,00 143.476,52
Sonstiger 349.380,86 266.129 51
Verwaltungsaufwand

Aus- und Weiterbildung 231.835,62 288.112,78
Kapitalkosten 101.857,34 86.312,34
Blromaterial 86.182,26 102.429,17
Honorare und Beitrage 78.497,42 52.917,22
Steuern, Abgaben 15.664,98 29.768,69
PKW-Aufwand 14.937,30 15.734,24
Summe 7.295.615,61 5.414.489,49

In der Position Beratungsleistungen sind Honorare des Abschlussprufers Ernst &
Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. in H6he von EUR 50.000,00 (inklusive
Umsatzsteuer) (Vorjahr EUR 30.500,00 Leitner Leitner GmbH) enthalten.
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2.2.7 Sonstige Zinsen und @hnliche Ertrage
Die Sonstigen Zinsen und &hnliche Ertrage gliedern sich wie folgt:

Tabelle 24: Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Art der Sonstigen Zinsen und 2022 2021

s 2 Geschéftsjahr Geschaftsjahr
ahnlichen Ertrage EUR EUR
Zinsergebnis aus 210.145,95 17.997,45
Bankguthaben/Veranlagungen

Zinsen Darlehen BP 2.706.715,00 2.775.270,00
Zinsen Darlehen ERP 257.961,00 251.755,00
Ruckforderungszinsen 26.324,00 21.931,00
summe 3.201.145,95 3.066.953,45

2.2.8 Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Tabelle 25: Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Art der Zinsen und d&hnliche » 2.022 , 2.021
Aufwendungen Geschaftsjahr Geschaftsjahr
EUR EUR

Verwahrungsentgelt/Negativzinsen 627.157,40 780.949,21
304.166,67 304.166,67

Zinsen Kredit ERP

Summe 931.324,07 1.085.115,88

2.2.9 Steuern vom Einkommen

Der ausgewiesene Steueraufwand in Hohe von EUR 55.493,14 (Vorjahr

EUR 5.289,79) entfallt mit einem Betrag in H6he von EUR 200,00 (Vorjahr EUR 50,00)
auf Abzugsteuer gemaR § 99 und mit einem Betrag in Hoéhe von

EUR 55.293,14 (Vorjahr EUR 5.239,79) auf Steuern fur Kapitalertrage.
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3  SONSTIGE ANGABEN

3.1 Eigenkapital

Das Stammkapital betragt EUR 14.570.000,00 und wird zu Ganze von der Republik
Osterreich gehalten.

3.2 Arbeitnehmer

Die Anzahl der Arbeitnehmer:innen (Personen (Kopfe) im Durchschnitt im
Geschéftsjahr angestellt, ohne Entsendete und ohne Praktikant:innen)) im
Angestelltenverhéltnis betragt:

Tabelle 26: durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer:innen
Durchschnittliche Geschaftsjahr 2022 Geschéftsjahr 2021

Arbeitnehmerzahl Anzahl Anzahl
Angestellte 393 365

3.3 Organe der Gesellschaft

Im Geschéaftsjahr waren folgende Geschéftsfuhrer tatig:

— Frau Mag. Dr. Henrietta Egerth-Stadlhuber und
— Herr Dr. Klaus Pseiner

Den Mitgliedern der Geschaftsfihrung wurden keine Kredite bzw. Haftungen
gewahrt.
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Im Geschaftsjahr 2022 waren folgende Mitglieder im Aufsichtsrat t&tig:

Aufsichtsrate

Tabelle 27: Mitglieder des Aufsichtsrates

Unternehmen/Ministerium/Institution

Mag. Dr. Gertrude Tumpel-
Gugerell, Vorsitzende

Entsendet von
Bundesministerium fir
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und
Technologie

KR DI Johann Marihart,
stellvertretender
Vorsitzender

Bundesministerium fir
Arbeit und Wirtschaft

DI Dr. h.c. Hannes Bardach

Frequentis Group Holding

Wirtschaftskammer

GmbH Osterreich
Mag. Ulrike Domany- o Bundesministerium fir
Funtan, MBA fitdinternet GmbH Arbeit und Wirtschaft

Univ.-Prof. Dr. Iris
Eisenberger

Universitat Graz

Bundesministerium fir
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und
Technologie

DI MMag. Dr. Christian
Grabner

Knapp AG

Industriellenvereinigung

Univ.-Prof. Dr. Martina
Mara

Johannes Kepler Universitat
Linz

Bundesministerium fur
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und
Technologie

DI Gunter Ribig

Rlbig Kraftwerk GmbH

Bundesministerium fir
Arbeit und Wirtschaft

Mag. Christa Schlager

Kammer fir Arbeiter und
Angestellte fur Wien

Bundesarbeitskammer

MMag. Agnes Streissler-
Fuhrer

Osterr. Gewerkschaftsbund

Osterr.
Gewerkschaftsbund

DI Peter Baumhauer,
Betriebsrat

FFG Bereich
Basisprogramme

Betriebsrat

DI Maria Blrgermeister-
Mabhr, Betriebsrat

FFG Bereich Thematische
Programme

Betriebsrat

Mag. Monika Egger-Fuchs,
Betriebsrat

FFG Bereich Européische
und Internationale
Programme

Betriebsrat
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Unternehmen/Ministerium/Institution Entsendet von

Ing. Markus Hinterwallner,  FFG Bereich .
Betriebsrat Projektcontrolling & Audit Betriebsrat
Mag. Alexander Kosz, FFG Zentrale Services Betriebsrat
Betriebsrat Offentlichkeitsarbeit
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Mitglieder mit beratender Stimme (8 6 Abs. 4 FFG-G)

Tabelle 28: Aufsichtsratsmitglieder mit beratender Stimme
Firma/Ministerium/
Institution

Mitglied seit

Univ.-Prof. Dr. Sonja Aufsichtsratsvorsitzende FWF 01.01.2020
Puntscher-Riekmann

Prof. Dr. Sylvia Schwaag- Vorsitzende Rat flr Forschung und 01.10.2022
Serger Technologische Entwicklung (RFTE) o

3.4 Angaben nach dem Public Corporate Governance Kodex

Die folgenden Angaben werden gemal’ den Bestimmungen des Public Corporate
Governance Kodex (Punkt 14.2.5) erstellt.

3.4.1 Beziehungen

3.4.1.1 Eigentumer
Die FFG steht zu 100% im Eigentum des Bundes.

Die Beauftragung der FFG mit den gesetzlich festgelegten Aufgaben erfolgt mit den
Eigentlimerressorts Uber ein detailliertes Rahmenvertragssystem. Diesem sind auch
bereits andere Bundesministerien beigetreten. Sonstige Aufgaben, die fir den
Eigentimer erfolgen, werden durch geeignete Vertrage beauftragt.

3.4.1.2 Geschaftsfiihrung

Es bestehen Forderungsbeziehungen zu der Geschéaftsfihrung nahestehenden
Einrichtungen (z.B. durch Aufsichtsratsmandate in geférderten Organisationen).
Diese sind offengelegt und werden in der Abwicklung dementsprechend behandelt,
um Interessenskonflikte auszuschlieRen.

3.4.1.3 Aufsichtsrat

Das Kerngeschéft der FFG besteht in der Vergabe von Férderungen und Darlehen fiir
Forschungszwecke. Um die nétige strategische Ausrichtung des Aufsichtsrates zu
gewahrleisten, werden entsprechend dem FFG-Gesetz auch Vertreter und
Vertreterinnen von Unternehmen, die Forderungen der FFG erhalten, als
Aufsichtsrate und -ratinnen nominiert. Der Aufsichtsrat hat keine Funktion bei der
Forderungsvergabe.
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Da der Aufsichtsrat der FFG nicht in die Vergabe von Forderungen eingebunden ist,
entstehen durch diese Praxis keine Interessenkonflikte.

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrates der FFG Ulben Organfunktionen in
Unternehmen aus, die im Jahr 2022 Férderungen (Zuschiisse und/oder Darlehen)
erhalten haben:

— Mag. Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell

— KR DI Johann Marihart

— DI Dr. h.c. Hannes Bardach

— Mag. Ulrike Domany-Funtan, MBA

— DI MMag. Dr. Christian Grabner

— Univ.-Prof. Dr. Martina Mara

— DI Gunter Ribig

— Mag. Christa Schlager

— MMag. Agnes Streissler-Fuhrer

— Univ.-Prof. Dr. Sonja Puntscher-Riekmann

3.4.2 Kreditgewéhrungen

3.4.2.1 Organe des Unternehmens
Die FFG hat abseits der oberhalb genannten Férderbeziehungen keine Kredite an
Organe des Unternehmens gewéhrt.

3.4.2.2 Mitarbeiter des Unternehmens

Die FFG gewahrte im Rahmen der lohnsteuerrechtlichen Méglichkeiten Gehalts-
vorschisse an Mitarbeiterlnnen. Mit 31.12.2022 gab es keine offenen
Gehaltsvorschisse mehr, da zu diesem Zeitpunkt alle gewahrten Gehaltsvorschiisse
bereits zurtickbezahlt waren.

3.4.3 Geschéfte
Die FFG hat keine laufenden Geschéafte mit Mitgliedern der Geschaftsleitung.

3.4.4 Dienstleistungs- und Werkvertrage
Die FFG hat keine Dienstleistungs- und Werkvertrage mit Mitgliedern der
Geschaftsleitung oder des Aufsichtsrates.

3.4.5 Vergitungen

Geschaftsfiihrung
Dr. Mag. Henrietta Egerth-Stadlhuber EUR 204.000,00 exKkl. 20% variabler Vergiitung

Dr. Klaus Pseiner EUR 204.000,00 exkl. 20% variabler Vergiitung
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Aufsichtsrat

Die im Jahre 2022 ausbezahlten Vergutungen wurden fir die Tatigkeiten im Jahr
2021 ausbezahlt. Die Vergutungen fir das Jahr 2022 werden erst nach der
Generalversammlung, die die Bilanz 2022 genehmigt, im Jahre 2023 ausbezahlt.

Tabelle 29: Ausbezahlte Aufsichtsratsverglitungen
Vergltungsanspruch  Vergutung 2022 fur Jahr

2023 fiir Jahr 2022 2021
EUR EUR

Mag. Dr. Gertrude 3.500 3.500

Tumpel-Gugerell

KR DI Johann Marihart 3.000 3.000

DI Dr. h.c. Hannes

Bardach 209 =

Mag. Ulrike Domany- 2 000 2.000

Funtan

U_nlv.-Prof. Dr. Iris 2 000 2.000

Eisenberger

M_Mag. Agnes Streissler- 2 000 2.000

Fuhrer

DI MMag. Dr. Christian 2 000 2.000

Grabner

Univ.-Prof. Dr. Martina 2 000 2.000

Mara

DI Guinter Ruibig 2.000 2.000

Mag. Christa Schlager 2.000 2.000

Summe 22.500 22.500

Tabelle 30: Ausbezahlte Aufsichtsratsvergiitungen (mit beratender Stimme)

VerglUtungsanspruch  Vergitung 2022 fir Jahr

2023 fur Jahr 2022 2021
EUR EUR
Univ.-Prof. Dr. Sonja 1.000 1.000
Puntscher-Riekmann
Dr. Klara Sekanina 750 1.000
Prof. Dr. Sylvia Schwaag- 250 0
Serger
Summe 2.000 2.000

Vom Betriebsrat entsandte Mitglieder erhalten keine Vergtitung.
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3.4.6 Wesentliche Vorgdnge nach dem Abschlussstichtag
Es gab nach dem Abschlussstichtag keine wesentlichen Vorginge, die einen Einfluss
auf die Finanz-, Vermdégens- und Ertragslage gehabt hitten.

3.5 Angabe zum Jahresergebnis

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 weist einen Bilanzgewinn von EUR 0,00
aus.

Wien, am 22. Februar 2023

X 7

Mag. Dr. Henrle a Egerth-Stadlhuber < Dr.Klaus Pseiner

(Geschaftsfuhrerm) (Geschaftsfiihrer)
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Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen
Zugang Abgang Stand 31.12.2022 Abgénge

Stand am Zugange an Buchwert p. Buchwert p.
Stand 01.01.2022 01.01.2022  Abschreibungen Stand am 31.12.2022 31.12.2022 01.01.2022

1. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Rechte sowie daraus abgeleitete Lizenzen 6.094.569,47 1.086.070,97 0,00 7.180.640,44 -4.496.477,13 -1.135.063,24 0,00 -5.631.540,37 1.549.100,07 1.598.092,34

11. Sachanlagen

1. Bauliche Investitionen in fremden Gebéauden 1.302.355,21 59.760,00 0,00 1.362.115,21 -990.159,05 -57.853,67 0,00 -1.048.012,72 314.102,49 312.196,16
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.205.731,94 286.258,84 -598.302,88 3.893.687,90 -3.402.482,76 -301.623,89 590.393,92 -3.113.712,73 779.975,17 803.249,18
3. Geringwertige Wirtschaftsgtiter 0,00 120.483,29 -120.483,29 0,00 0,00 -120.483,29 120.483,29 0,00 0,00 0,00

5.508.087,15 466.502,13 -718.786,17 5.255.803,11 -4.392.641,81 -479.960,85 710.877,21 -4.161.725,45 1.094.077,66 1.115.445,34

I11. Finanzanlagen

1. Beteiligungen 4.500.684,21 1.000.000,00 0,00 5.500.684,21 -6.479,00 0,00 0,00 -6.479,00 5.494.205,21 4.494.205,21

2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Festgeldveranlagungen langfristig 44.000.000,00 27.000.000,00 -34.000.000,00 37.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000.000,00 44.000.000,00
48.500.684,21 28.000.000,00 -34.000.000,00 42.500.684,21 -6.479,00 0,00 0,00 -6.479,00 42.494.205,21 48.494.205,21

Summe 60.103.340,83 29.552.573,10 -34.718.786,17 54.937.127,76 -8.895.597,94 -1.615.024,09 710.877,21 -9.799.744,82 45.137.382,94 51.207.742,89

Beilage zum Anhang



Rickstellungsspiegel zum 31. Dezember 2022

Art der Riickstellung

1. Ruckstellung fir Abfertigungen
2. Ruckstellung flr Pensionen

3. Sonstige Ruckstellungen

Pramien

Nicht konsumierte Urlaube

Zeitausgleich

Jubildaumsgelder

Ausstehende Eingangsrechnungen
Riickstellungen fiir Zusagen an Férdernehmer
Pauschalkorrekturen EU

Stand am Verbrauch Auflésung Zuweisung Stand am
01.01.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR

2.667.482,00 -338.350,72 -44.679,28 328.520,00 2.612.972,00
1.429.538,00 -99.477,80 0,00 221.999,80 1.552.060,00
525.653,30 -437.669,59 0,00 468.928,37 556.912,08
1.814.919,11 -796.486,53 0,00 1.055.283,90 2.073.716,48
404.221,08 -195.090,55 0,00 154.075,95 363.206,48
341.824,99 0,00 -16.724,00 30.693,00 355.793,99
641.168,83 -589.012,10 -49.311,23 747.387,52 750.233,02
0,00 0,00 0,00 233.037.983,00 233.037.983,00
1.253.200,00 0,00 -68.308,00 0,00 1.184.892,00
4.980.987,31 -2.018.258,77 -134.343,23  235.494.351,74  238.322.737,05
9.078.007,31 -2.456.087,29 -179.022,51  236.044.871,54  242.487.769,05
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1  UBERDIE FFG

1.1 Die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft FFG

Die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH (FFG) wurde am 1.9.2004 durch das
FFG-G BGBI | Nr. 73/2004 gegriindet und ist die nationale Forderstelle fur die wirtschaftsnahe
Forschung in Osterreich. Ziel und Auftrag der FFG ist die Starkung des Forschungs- und
Innovationsstandorts Osterreich im globalen Wettbewerb und damit die nachhaltige Absicherung
hochwertiger Arbeitsplatze und des Wohlstands in Osterreich. Die FFG verfolgt dieses Ziel mit
einem umfassenden Angebot von Dienstleistungen und Forderungen fiir ésterreichische
Unternehmen und Forschungsinstitutionen. Die FFG versteht sich dabei als Partner der
Osterreichischen Unternehmen und Institutionen in deren Bemuhen, durch Forschung,
technologische Entwicklung und stetige Innovationen ihre Wettbewerbspositionen auf den
internationalen Markten — und damit insgesamt den Standort Osterreich — zu starken. Die
Integration aller wirtschaftsbezogenen FTI-Forderungen in die FFG sowie eine Zusammenfihrung
der nationalen, europdischen und internationalen Férderagenden in der FFG bewirkte eine
deutliche Effizienzsteigerung. Das Modell FFG Uberzeugt durch die Art der Aufgabenverteilung
zwischen Politik und ausfuhrender Agentur als Modell fir ein modernes Governance-System. Die
FFG selbst hat sich im 6sterreichischen, aber auch im internationalen System als fixe GroRe
etabliert. Die FFG fuhrt selbst keine Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten durch.

_SFFG

20.04.2020

GESCHAFTSFUHRUNG
STABSTELLEN ZENTRALE SERVICES
- Strategie und Datenanalyse - Recht, Compliance und
- Forschungspramie Interne Audits
- Personal und Organisation
- Finanzen
BEREICHE - Unternehmenskommunikation
Basis- Struktur- Thematische Europaische und Agentur fir Projektcontrolling Operations
programme programme Programme Internationale Luft- und und Audit Management
Programme Raumfahrt

Abbildung 1: Das Organigramm der FFG
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Die FFG gliedert sich in sieben operative Bereiche sowie zentrale Services und Stabstellen. Allen
Organisationseinheiten steht die Geschaftsfuhrung vor.

1.1 Die Eigentimer der FFG

Die FFG steht zu hundert Prozent im Eigentum der Republik Osterreich. Eigentiimervertreter des
Bundes sind das Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie (BMK) und das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW). Der FFG-
Aufsichtsrat besteht aus 15 stimmberechtigten Mitgliedern, wovon das BMK den Vorsitz und
zwei Aufsichtsrate bestellt. Das BMAW beruft den stellvertretenden Vorsitz und ebenso zwei
Aufsichtsrate in das Kontrollgremium. Des Weiteren delegieren Arbeiterkammer (AK),
Gewerkschaftsbund (OGB), Industriellenvereinigung (IV) und Wirtschaftskammer (WKO) je eine
Person in den Aufsichtsrat der FFG. Weitere fiinf Personen entsendet der Betriebsrat der FFG.
Der Rat fur Forschung und Technologieentwicklung delegiert dessen Vorsitz und
stellvertretenden Vorsitz mit beratender Stimme und der Wissenschaftsfonds FWF die
Prasidentin seines Aufsichtsrats mit beratender Stimme in den FFG-Aufsichtsrat.

1.2 Ubersicht uiber die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Fir das Unternehmen hat sich im Geschaftsjahr im administrativen Ergebnis nach dem Uberschuss im
Vorjahr wieder ein Uberschuss von TEUR 3.968 (Vorjahr TEUR 4.703 Uberschuss) fiir den Bund
ergeben. Im operativen Bereich hat eine stabile Dotierung der Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln
(operativ) stattgefunden, die dann durch die entsprechende Inanspruchnahme flr die operativen
Aufwendungen (grundsatzlich Auszahlungen) wieder abgebaut wurden. Die administrativen
Zuschusse, Kostenbeitrage und die Ertrage aus der Inanspruchnahme von erhaltenen Zuschissen aus
offentlicher Hand wurden zum Jahresende entsprechend den Vertrdgen und der Mittelgeberstruktur
so abgegrenzt, dass ein Null-Jahresgewinn/Jahresverlust ausgewiesen wird.

1.3.1. Vermdgenslage

Das Anlagevermdgen hat sich auf TEUR 45.137 (Vorjahr TEUR 51.208) verringert. Die Finanzanlagen
TEUR 42.494 (Vorjahr TEUR 48.494) sind gesunken, weil eine Disposition wegen der Verkirzung der
Laufzeit jetzt im Umlaufvermdgen ist. Das Umlaufvermégen TEUR 509.827 (Vorjahr TEUR 431.545) ist
stark gestiegen. Die Gruinde sind folgende. Die zur Deckung der noch offenen zugesagten
Forderungen bendtigten operativen Zuschiisse TEUR 43.023 werden erstmalig in den sonstigen
Forderungen und Vermdgensgegenstanden ausgewiesen. Die Position Kassenbestand, Guthaben bei
den Kreditinstituten auf TEUR 120.097 (Vorjahr TEUR 106.228) ist gestiegen und die Forderungen
gegeniber den Forderempfangern (Darlehen) TEUR 337.024 (Vorjahr TEUR 315.876) haben sich
wegen der gestiegen Nachfrage im Basisprogramm erhéht. Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen TEUR 8.355 (Vorjahr TEUR 8.507) sind leicht gesunken.

1.3.2. Finanzlage

Die Hauptpositionen in der Kapitalstruktur des Unternehmens sind die Zuschisse aus 6ffentlichen
Mitteln TEUR 136.414 (Vorjahr TEUR 338.286), die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bzw.
ERP-Fonds TEUR 86.667 (Vorjahr TEUR 87.330) und das Eigenkapital TEUR 18.742 (Vorjahr
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TEUR 18.437). Die Zuschusse aus Offentlichen Mitteln werden erstmalig um die noch offenen
zugesagten Forderungen verringert, die in den sonstigen Ruckstellungen TEUR 238.323 (Vorjahr
TEUR 4.981) ausgewiesen werden. Die Zuschusse aus 6ffentlichen Mitteln haben sich tiberdies auch
durch die kontinuierliche Inanspruchnahme bei dosierter Dotierung durch die Mittelgeber verringert.
Das Eigenkapital ist leicht gestiegen, weil die Dotierung fir die gesetzliche Haftungsriicklage wegen
des héheren Haftungsvolumens gestiegen ist. Zum Jahresende betrugen die Guthaben (operativ und
administrativ) bei den Kreditinstituten fir Eigenmittel TEUR 120.077 (Vorjahr TEUR 106.217) und
Treuhandmittel TEUR 199.202 (Vorjahr TEUR 87.850). Davon waren TEUR 75.700 (Vorjahr TEUR 0) in
kurzfristigen (<12M) Dispositionen gebunden. Im Geschéftsjahr wurde die Liquiditét laufend durch
die rechtzeitigen Mittelanforderungen an die Mittelgeber, die Einzlige der Tilgungen und der Zinsen
fur die Darlehen und Kredite sichergestellt. Die operative Liquiditt zum Jahresende ist fur die
Bedienung der Forderauszahlungen in den nachsten Quartalen des laufenden Geschéaftsjahres
ausreichend. Zum Jahresende betrugen die administrativen Guthaben bei den Kreditinstituten TEUR
18.804 (Vorjahr TEUR 13.574). In dem Betrag stecken Gelder aus verschiedenen Geschaftsmodellen,
die fur die administrative Finanzierung der kommenden Perioden verwendet werden.

Im administrativen Bereich war die Finanzierung durch die plnktlichen, monatlichen Zahlungen aus
den groRRen Vertragen mit den Auftraggebern gesichert gewesen. Die administrative Liquiditat zum
Jahresende ist ausreichend fur die Bedienung der Auszahlungen in den ersten Monaten des
kommenden Geschaftsjahres. Entsprechend dem Unternehmensreorganisationsgesetz (URG) betragt
die Eigenmittelquote (8 23) 3,4 % und die fiktive Schuldentilgungsdauer (8§ 24) ist 340 Jahre. Dies
bedeutet, dass die FFG die gesetzlichen Indikatoren des § 36 Abs. 2 GmbHG nicht erflllt und daher
die Vermutung des Vorliegens einer Krise vorliegt. Die FFG ist allerdings anders als herkémmliche
privatwirtschaftliche Unternehmen aufgesetzt. Die Finanzierung der FFG ist gesetzlich geregelt und
deswegen ist diese Insolvenzprophylaxe entsprechend dem URG nicht fur die FFG geeignet, weil sie in
keiner Weise die gesetzlich geregelte Finanzierungsverpflichtung der ¢ffentlichen Hand zur Erfallung
der Aufgaben der FFG berlcksichtigt. Eine Verletzung der URG-Kennzahlen ist daher im Falle der FFG
kein unmittelbarer Indikator flr eine drohende Insolvenzgefahr, sondern ein systemimmanenter
Umstand. Die FFG hat dies bereits mit den Gremien (Generalversammlung, Aufsichtsrat) besprochen
und dazu rechtliche Expertisen eingeholt, wobei kein Reorganisationsbedarf gem. § 36 Abs. 2 GmbHG
gesehen wird.

1.3.3. Ertragslage

Das Unternehmen hat im Geschaftsjahr im administrativen Bereich einen Uberschuss von TEUR 3.968
(Vorjahr TEUR 4.703 Uberschuss) auszuweisen. Der Verbrauch bzw. die Riickfiihrung des
Uberschusses werden durch Vertrage mit den Mittelgebern geregelt. Die administrativen Zuschiisse
offentlicher Hand und Kostenbeitrage (reduziert um den Uberschuss) TEUR 46.912 (Vorjahr

TEUR 42.109) sind gestiegen. Diese decken die gestiegenen Aufwendungen fiir Personal TEUR 34.731
(Vorjahr TEUR 31.782), die gestiegenen Aufwendungen flir bezogene Leistungen TEUR 3.404 (Vorjahr
TEUR 3.106) und die gestiegenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen TEUR 7.296 (Vorjahr

TEUR 5.414) ab. Die Steigerung der Personalaufwendungen ist auf die planméaRige Veranderung der
Vollzeitdquivalente und die Gehaltsanpassungen zurlickzufiihren. Die administrativen Kostenbeitrage
aus dem Rahmenvertrag TEUR 37.535 (Vorjahr TEUR 34.946) sind gestiegen, weil auf Basis der
Budgetierung héhere Zuwendungen beschlossen und dann auch teilweise bendétigt wurden. Die
administrativen Kostenbeitrdge aus dem Beauftragungsvertrag EIP TEUR 5.182 (Vorjahr TEUR 4.464)
sind ebenfalls gestiegen. Das administrative Finanzergebnis TEUR 146 (Vorjahr TEUR 11) reflektiert
die héheren Zinsen am Finanzmarkt (ohne Verwahrungsentgelt TEUR 627). Die operativen
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Aufwendungen der Eigenmittel betrugen TEUR 227.265 (Vorjahr TEUR 254.391). Die darin
enthaltenen Forderungen TEUR 220.834 (Vorjahr TEUR 230.209) sind gesunken, was durch niedrigere
Forderauszahlungen aus der Nationalstiftung begriindet werden kann. Die Darlehensaufwendungen
TEUR 6.833 (Vorjahr TEUR 24.140) sind wegen der Erhéhung der Wertberichtigung der Darlehen
aufgrund der Umstellung der Berechnungsmethode im Vorjahr gesunken. Die Zinsertrége aus
gewahrten Darlehen im operativen Finanzergebnis TEUR 2.991 (Vorjahr TEUR 3.049) sind
entsprechend den Vertragen mit den Darlehensnehmern leicht gesunken. Nach Berticksichtigung
anderer, kleinerer operativer Effekte wurden die Ertrdge von erhaltenen Zuschiissen aus 6ffentlicher
Hand TEUR 221.963 (Vorjahr TEUR 248.449) in Anspruch genommen. Die Ertrége von erhaltenen
Zuschussen aus Offentlicher Hand sind entsprechend den Aufwendungen fir Forderungen gesunken.

2  WEITERENTWICKLUNG DER FFG IM JAHR 2022

2.1 AulRerordentliche Steigerung des Forderbudgets

Die FFG konnte im Jahr 2022 eine auBerordentliche Steigerung ihrer Forderbudgets verzeichnen. Die
Summe der Mittelbindungen stieg von rd. EUR 700 Mio. im Vorjahr auf rd. EUR 1,7 Mrd. 2022. Diese
Steigerung resultierte insbesondere aus dem Start einer Reihe von Infrastrukturférderungs-
programmen wie der neuen Breitbandinitiative sowie den Programmen EBIN und ENIN
(Emissionsfreie Busse bzw. Nutzfahrzeuge). Diese werden zum Uberwiegenden Teil aus der Resilience
& Recovery Facility der Européischen Union (,,Next Generation EU“) finanziert. Die FFG hat sich damit
von einer reinen F&E-FOrderagentur hin zu einer umfassenden Innovationsférderagentur
weiterentwickelt. Jedoch wurden auch im F&E-Bereich frische Mittel bereitgestellt, etwa durch die
nachste Tranche des Klimakonjunkturpakets des BMK oder das ,,Austrian Life Science Programme* im
Auftrag des BMAW. Fur das Jahr 2023 werden der FFG zudem weitere Zusatzmittel im Rahmen der
Transformationsoffensive zur Verfligung stehen. Damit konnen weitere Malnahmen finanziert
werden, um 6sterreichische Unternehmen bei ihren transformationsrelevanten F&E-Investitionen zu
unterstitzen. Eine wesentliche Zukunftsaufgabe ist zudem die nationale Umsetzung der Missionen
der Europaischen Union. Die FFG bereitete sich im Berichtsjahr auf ihre kiinftige Funktion als Mission
Management Unit vor.

2.2  Erste Finanzierungsvereinbarungen mit Eigenttiimerressorts

Auf Basis des Forschungsfinanzierungsgesetzes (FoFinaG) konnten die ersten Finanzierungs-
vereinbarungen 2022-2023 mit den beiden Eigentiimerressorts abgeschlossen werden. Diese bieten
der FFG eigentliimerseitig eine mehrjahrige Finanzierungssicherheit. In diesem Kontext war die FFG
mit einer Fille notwendiger Systemumstellungen konfrontiert, u. a. &ndern sich fur die FFG die
Jahresumsetzungsplanung (JUP), das Monitoring (kiinftig Themen-Monitoring), die Berichtspflichten
(neu per Marz 2023) und die Evaluierungskonzepte. Rund um diese neuen Grundlagen werden
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laufend Schulungs- und Lernangebote fiir FFG-Mitarbeiter:innen angeboten. Die neue Forschungs-
finanzierungsvereinbarungen bringt zudem einen Soft-Relaunch der FFG-Website mit sich.

2.3 Erh6hung der Nachhaltigkeit

Die Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise gewinnt auch in der FFG zunehmend
an Bedeutung. Die Forderung von Forschung, Innovation und Infrastruktur ist ein wesentlicher
Treiber zur Entwicklung neuer Technologien, Geschaftsmodelle und Know-how und kann so auch
zur Transformation beitragen. Neben langjahrigen thematischen Programmen wie Mobilitat der
Zukunft oder Energie der Zukunft hat die FFG vor zwei Jahren begonnen, das Thema
Nachhaltigkeit als Querschnittsmaterie zu forcieren.

Seit 2022 werden Projektantrage nun auch danach bewertet, welchen Beitrag die Projekte zur
Erreichung der Klimaneutralitat und anderer Nachhaltigkeitsziele leisten kann. Die Projektwerber
werden im Antragsprozess aufgefordert, jene Sustainable Development Goals (SDGs) anzugeben,
die das Projekt adressiert und in der Projektbeschreibung die erzielbaren Wirkungen klar und
nachvollziehbar zu beschreiben. In der Bewertung der Projektantrage beziehen die
Gutachter:innen auch das Prinzip ,,Do no significant harm* (DNSH) ein. Ein Projekt kann nur dann
in einer Nachhaltigkeitsdimension positiv bewertet werden, wenn es in anderen Aspekten keine
schadliche Wirkung entfaltet.

Die Wirkungskette von FFG-Férderungen auf die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen wurde
bisher nicht strukturiert untersucht. Daher beauftragte die FFG im Jahr 2022 das Institut far
Nachhaltigkeitsmanagement der WU Wien mit der Durchfiihrung erster Fallstudien. Daflir wurden
grofRe CO.-Emittenten ausgewdhlt, die gleichzeitig intensiv an der Reduktion ihrer Treibhausgas-
emissionen forschen. Die Fallstudien konnten zeigen, dass - zumindest bei sehr groen Emittenten
- die Effekte klar identifiziert und auch in ihrer Gré3enordnung abgeschatzt werden kénnen.

Die FFG selbst unterliegt ab 2024 den Berichtspflichten der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) der EU. Im Jahr 2022 wurde die Datenlage zur dékologischen Dimension analysiert
und weitere Schritte fur das Jahr 2023 geplant. Weiters wurden MaRnahmen gesetzt, um den CO--
FuBabdruck der FFG in den Bereichen Energieverbrauch und Mobilitat zu reduzieren. Und das
Engagement der Mitarbeiter:innen wurde unter anderem mit der Auszeichnung von ,,Climate
Heroes" und monatlich stattfindenden Nachhaltigkeitscafés gefordert.

2.4  Ausweitung des FFG-Angebotsportfolios

2022 wurde das FFG-Angebotsportfolio im Zuge der Aufstockung des Férderbudgets deutlich
diversifiziert und hat sich iber die Férderung von Forschung und Entwicklung hinaus entwickelt.
Damit konnte die FFG im Jahr 2022 ihren Zielgruppen eine breite Palette an monetéren und nicht
monetaren Unterstltzungsmalinahmen anbieten.

2.4.1 Schwerpunkte Energiewende, Kreislaufwirtschaft, Mobilitdtswende

Auf Programmebene gab es 2022 zusatzliche Konjunkturmittel mit Fokus auf drei Schwerpunkten:
Energiewende, Kreislaufwirtschaft, Mobilitatswende (die Mittelvergabe kann FFG-weit (iber
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entsprechende Projektlabels und Zuordnungen ausgewertet werden). Allein im Bereich Energie und
Umwelt gab es 2022 15 Ausschreibungen mit einem Budget von EUR 93 Mio. (gegentiber EUR 61 Mio.
im Jahr 2021). Auch das Klimawandel-Grundlagenforschungsprogramm ,,Austrian Climate Research
Programme* (ACRP) des Klima- und Energiefonds wurde ins Portfolio der FFG Gilbernommen. In der
neuen Forderlinie ,,Co-Creation-Spaces Klima & Energie* des Klima- und Energiefonds wurden zwei
Ausschreibungen umgesetzt.

Berucksichtigt werden die Konjunkturmittel auch bei Forderungen im Basisprogramm (inkl. Startup-
Forderung), Kleinprojekt und Impact Innovation. Auch im BRIDGE-Programm wurden 2022
Konjunkturmittel vergeben. Beim Einsteigerformat Oko-Scheck war eine sehr hohe Nachfrage zu
verzeichnen: Die Ausschreibung musste nach einer Woche wegen Mittelausschopfung vorzeitig
geschlossen werden. Es konnten 338 Projekte genehmigt werden.

2.4.2 Life Sciences: Wichtige Impulse fur den Wirtschaftsstandort

Osterreich ist ein aktiver Life-Sciences-Standort mit international sichtbarer, exzellenter Forschung
und Entwicklung und einer wachsenden Unternehmenslandschaft. Der Life-Sciences-Sektor weist im
Vergleich zu anderen innovativen Sektoren eine der hochsten Forschungsquoten auf und tragt
mafgeblich zur nationalen Wertschépfung bei. Am 1. April 2022 startete das neue ,,Austrian Life
Sciences“-Programm, das mit rd. EUR 50 Mio. fiir die Jahre 2022 und 2023 dotiert ist. Unterstiitzt
werden F&E-Projekte im Bereich der Digitalisierung von Gesundheitsaspekten (Diagnostik,
Telemedizin, Medizinprodukte etc.) und im Bereich der Arzneimittel- und
Medizinprodukteentwicklung. In der Ausschreibung 2022 wurden die Férderinstrumente
L2Jnternehmensprojekte Industrielle Forschung“ und ,,Unternehmensprojekte Experimentelle
Entwicklung* (Budget gesamt: EUR 15 Mio.) sowie ,Klinische Studien — Infektionskrankheiten*
(Budget: EUR 12 Mio.) und ,Leitprojekt” (Budget: EUR 4 Mio.) angeboten.

2.4.3 Lab2Fab: Forderung fur Entwicklung und Kommerzialisierung von Halbleiterprodukten

Die neue Technologieoffensive ,,Lab2Fab Semiconductor 2022“ startete in der FFG im Oktober 2022.
Unterstltzt werden Unternehmensprojekte, die zur Erhaltung bzw. Erlangung der
Technologiefiihrerschaft beitragen, eine hohe Relevanz fir das Halbleiter-Wertschdpfungsnetzwerk
aufweisen und einen Ausbau der Produktion bzw. Dienstleistungen in Osterreich bzw. der EU
bewirken kénnen. Die FFG deckt mit ihrem Angebot die Forschungs- und Entwicklungsphase mit
einem Fordervolumen von EUR 6 Mio. ab, die Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) deckt hdhere
TRL-Stufen? und die Umsetzungsphase mit weiteren EUR 6 Mio. ab. Projektantrage sind laufend
maoglich.

2.4.4 Veranstaltungsreihe Gigabit Academy
Die Gigabit Academy "22 war eine Osterreichweite Workshop-Reihe der FFG und des BMF, um das

Verstandnis, den Austausch und die Vernetzung rund um Gigabit- und 5G-Use-Cases zu férdern. Der
offizielle Kick-off zu mehr als 170 Veranstaltungen erfolgte am 26. April 2022 im ARS Electronica

LTRL = Technology Readiness Level, deutsch: Technologie-Reifegrad
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Center in Linz. Begleitend startete im Juni 2022 eine Foresight-Analyse zu Gigabit-Trends, die im
November 2022 mit einer Fokusgruppe in der FFG abgeschlossen wurde.

2.4.5 Innovatorinnen-Programm fir Frauen

2022 wurde der Pilot des mehrmonatigen Leadership-Programms ,,Innovatorinnen® fiir Frauen in
Forschung, Technologie und Innovation durchgefiihrt. Die 24 Workshops und Sessions wurden von 39
Teilnehmerinnen besucht, davon 21 Alumnae. Die laufende Evaluierung durch WPZ Research
bestatigt die hohe Qualitat und Wirksamkeit des Programms. Im Oktober startete die
Bewerbungsmaoglichkeit fiir den neuen Innovatorinnen-Leadership-Durchgang 2023.

2.4.6 Innovations.Raume: Regionale Vernetzung im Fokus

Innovations.Radume sind eine niederschwellige Pilotinitiative des BMF und der FFG, um Regionen
dabei zu unterstitzen, eine Innovationskultur in einer Region zu etablieren oder zu vertiefen —und
damit langerfristig den Aufbau eines Innovationsnetzwerks im Sinne eines Innovationsokosystems zu
unterstiitzen. Der verwendete Innovationsbegriff ist bewusst breit gefasst und schlief3t sowohl soziale
als auch technisch-unternehmerische Innovationen mit ein. Die Pilotinitiative ist 2022 in die
Umsetzungsphase eingetreten.

2.4.7 Regional.Digital.Innovativ: Arbeits- und Begegnungsraume am Land

Als erste Pilotinitiative zur Starkung der Innovationsfahigkeit der Regionen wurde im Jahr 2020 das
Projekt REGIONAL.DIGITAL.INNOVATIV. gestartet. Neue Arbeits- und Begegnungsrdume am Land
stehen im Zentrum dieser Pilot-Initiative des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasserwirtschaft (BML). Die Pilotinitiative hat zum Ziel, innovative Leuchtturmprojekte
am Land zu initiieren. 2022 wurden die Projekte ,,WeLocally“ und ,,Pop-up Dorfbiro als Testlabor*
erfolgreich abgeschlossen. Das dritte aus dem Ideation Day 2021 hervorgegangene Projekt,
»AuBilahna & Hoamkema®, startete Mitte 2022 und wird Anfang 2023 abgeschlossen.

2.4.8 Think.Wood: Holz als Kernelement einer zukunftsfahigen Biobkonomie

Der 2020 ins Leben gerufene Osterreichischen Waldfonds ist mit insgesamt EUR 350 Mio. dotiert und
umfasst zehn MaRnahmen fur den Kernbereich der Forstwirtschaft und die gesamte
Wertschopfungskette Forst — Holz — Papier sowie gesellschaftliche Bediirfnisse. Das BML hat die FFG
mit der Abwicklung der MaBnahmen ,,7 — Holzvergasung“ und ,,9 — Holzbau* mit einem Budget von
EUR 62 Mio. beauftragt. Die Ausschreibung Think.Wood.Innovation wurde im Jahr 2022 mit drei
Einreichterminen fortgesetzt. Zusétzlich wurde die zweite Ausschreibung ,,BildungsLAB Wald & Holz*
innerhalb der Programmlinie Think.Wood.Bildung im August gestartet. 2022 wurde auch das neue
Instrument ,,Bildungslabor* entwickelt und erstmals ausgeschrieben. In der Programmlinie
Think.Wood.Energie wurde im Dezember 2022 die F&E-Infrastruktur mit einem Gesamtbudget von
EUR 28 Mio. ausgeschrieben.

2.4.9 Foresight: Neue Ansatze zum Trendmonitoring

Mit der Anschaffung eines leistungsfahigen Foresight-Tools hat die FFG ihre Méglichkeiten erweitert,
Trends auf Basis von Datenanalysen friihzeitig zu erkennen. Im Rahmen einer Pilotstudie 2022
wurden im Themenfeld ,,Digitalisierung in der Holzverarbeitung und Holzbauindustrie* die Potenziale
des Trendmonitorings fur die Holzbranche und das BML untersucht. Basierend auf den Ergebnissen
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einer Expert:innenrunde wurde das Trendradar aufgesetzt und ein iterativer Bewertungsprozess
gestartet. Die vorlaufigen Ergebnisse wurden im Rahmen einer Fokusgruppe im Dezember 2022
validiert und anschlieRend beim ,,woodCircle Innovation vorgestellt.

2.4.10 Quantum Austria: Quantentechnologien — von den Grundlagen zum Markt

Im Auftrag des BMBWF und finanziert von der Européischen Union im Rahmen des Aufbau- und
Resilienzplans fiihren FWF und FFG bis 2026 die Forderinitiative Quantum Austria durch. FWF und
FFG setzen dazu eine Auswahl ihrer jeweiligen Férderungsinstrumente flir Personal und Infrastruktur
ein. Ein Teil der Mittel sind fur Forschungsinfrastruktur im hdchstinnovativen Bereich von next
generation High Performance Computing, Quantencomputing sowie deren Verknupfung vorgesehen.
2022 wurden von der FFG zwei Ausschreibungen im Bereich F&E-Infrastruktur durchgefuhrt.

2.4.11 Spin-off-Fellowship: Aus der Forschung in die Griindung

Mit dem Forderprogramm des BMBWF werden an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
friihzeitig Impulse gesetzt, um das Umfeld flr zuklnftige Spin-offs entscheidend zu verbessern. Das
Programm richtet sich an alle Forscher:innen, die sich mit ihrer Forschungsidee selbststandig machen
maochten und sich entschieden haben, einen anderen herausfordernden Karriereweg einzuschlagen.
Insgesamt stehen von 2022-2025 EUR 13,5 Mio. an Fordermitteln zur Verflgung. Es ist geplant,
jahrlich eine Einreichrunde abzuwickeln. Bei der 1. Ausschreibung 2022 wurden 36 Projekte
eingereicht und 11 Projekte zur Férderung empfohlen.

2.5 Forderservice — die zentrale Anlaufstelle fir Anfragen

Das FFG-Forderservice gibt Orientierung in der Forderlandschaft, berat telefonisch, elektronisch
sowie im Rahmen von Veranstaltungen auch persénlich zu Férderungsprogrammen und unterstiitzt
bei Fragen zur Antragstellung. Kund:innen erhalten damit schnell, unbiirokratisch und qualitativ
hochwertig Riickmeldung zu ihren Anfragen. Auch Auftraggeber, andere Férderagenturen und die
FFG-Mitarbeiter:innen kénnen mit dem Forderservice auf einen zentralen Wissens-Hotspot zugreifen.
2022 wurden insgesamt 15.116 Anliegen bearbeitet, davon 768 in Form von Orientierungsgesprachen
zu Fordermdglichkeiten.

2.6 Bewaltigung der organisatorischen Herausforderungen

Der interne Beratungs- und Abstimmungsaufwand wurde 2022 durch die Ausweitung des FFG-
Geschaftes erheblich gesteigert und hat die Ressourcen der operativen Bereiche ebenso wie von
Operations Management und der Abteilung Recht, Compliance und Interne Audits erheblich belastet.
Ebenso erforderte die COVID-19-Pandemie auch im dritten Jahr rasches, unbirokratisches Handeln.
Vor allem das Beratungs- und Informationsservice und digitales Arbeiten in der FFG waren
entscheidend. Zugige Fristerstreckung, Stundung von Darlehensriickzahlungen und éhnliches wurden
mit groBter Flexibilitit bearbeitet. Soweit méglich, wurden Auszahlungen von Férderraten forciert
und Verlangerungen von Fristen eingeraumt (z. B. furr Berichtslegungen, Retournierung von Vertragen
etc.). Der durch die COVID-19-Pandemie notwendige Home-Office-Betrieb der FFG (phasenweise bis
zu 100 %) wurde auch im Jahr 2022 sichergestellt. Um einen ungehinderten Betrieb und eine
Weiterentwicklung diverser Online- und Hybridformate zu erméglichen, wurde das Management

FFG | Sensengasse 1 | 1090 Wien | Seite 10/26


http://www.ffg.at/

FFG

Forschung wirkt.

kritischer Ressourcen optimiert (Lizenzen fir Online-Meetings, Kollaborationssoftware, Upgrade und
Ausbau der Netzinfrastruktur, Upgrade der Serverinfrastruktur). Zudem wurden Weiterbildungen zu
agilem Arbeiten angeboten.

2.7 FFG international

Die FFG unterstitzt mit ihrem Bereich Europdische und internationale Programme (EIP) als Nationale
Kontaktstelle (NCP) Forschungseinrichtungen und Unternehmen in Osterreich gezielt mit einem
umfassenden Informations- und Beratungsangebot zu europaischen und internationalen FTI-
Programmen und Initiativen. Bereits 2021 wurde die FFG fur weitere sechs Jahre mit dieser Aufgabe
beauftragt (Auftraggeber: BMBWF, BMAW, BMK, BML, BMLV, BMSGPK, WKOQ). Die FFG hat auch bei
der Erarbeitung der nationalen Handlungsempfehlungen zur Implementierung der EU-Missionen
mitgewirkt (Ko-Vorsitz BMBWF und BMK) und insbesondere die Mission ,,Action Groups* inhaltlich
und organisatorisch unterstutzt. Im Dezember 2021 erfolgte die Aufnahme der FFG in den IGLO-
Verbund (Informal Group of RTD Liaison Offices), 2022 wurde intensiv am Kooperationsaufbau
gearbeitet. Dies starkt die Reprasentanz dsterreichischer FTI-Organisationen in Brissel.

Auch im Rahmen der europdischen Initiative ,,TRAMI — Making Missions Work* leistet die FFG einen
maligeblichen Beitrag zur Umsetzung der EU-Missionen. TRAMI startete im April 2022, und die FFG ist
fur die Organisation von zwei European Mission Forums (im Janner 2023 und Februar 2024 im
Rahmen der belgischen EU-Ratsprasidentschaft) sowie flir den Aufbau eines European Mission
Network verantwortlich (gemeinsam mit DLR-PT).

2.7.1 Horizon Europe: Das grofRte transnationale Forschungsférderungsprogramm der Welt

Horizon Europe, das Rahmenprogramm der EU fir Forschung und Innovation, wurde mit EUR 95,5
Mrd. fiir die Jahre 2021-2027 budgetiert. Bis Herbst 2022 wurden aus Horizon Europe Férdermittel in
H6he von rund EUR 436 Mio. fur heimische Institutionen zugesagt. Bei der Erfolgsquote nach
Beteiligungen liegt Osterreich mit 22,8 % tiber dem Schnitt und derzeit auf Platz 10. Analysen zeigen,
dass Projekte mit Unterstiitzung der FFG erfolgreicher abschneiden als jene Projekte, die nicht von
der FFG begleitet wurden.

Auch 2022 bildete die Information und Beratung der 6sterreichischen Forschungscommunity und
Multiplikatoren speziell zu den Neuerungen (z. B. Clusterstruktur, neue Partnerschaften, Missionen)
in Horizon Europe einen Tatigkeitschwerpunkt. Ein Highlight war dabei die Online-
Veranstaltungsreihe ,,Join Your Community! Neue Schwerpunkte in Horizon Europe* im September
2022. Uber 7 Tage hinweg informierten 44 Referent:innen in 16 Onlinesessions tiber Neuigkeiten und
Wissenswertes. Rund 650 Interessierte nahmen an der Veranstaltungsreihe teil. Sie bildete zugleich
den Auftakt zur neuen, von der FFG organisierten ,Horizon Europe Community Osterreich®. Die
Community vernetzt 6sterreichische Forschende, FTI- und Nicht-FTI-Organisationen, Verwaltung,
Forderagenturen, Burgerinitiativen und Anwender:innen.

Das Angebot der FFG-Akademie wurde 2021 neu aufgesetzt und an die Anforderungen von Horizon
Europe angepasst, 2022 war das Programm bereits in vollem Gang mit einer Reihe von Learn&Apply-
Angeboten, welche u. a. Trainings zur Antragstellung sowie zum Management von Projekten in
Horizon Europe umfasste. Wissens- und Erfahrungsaustausch fand im Rahmen der Meet&Share-
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Angebote der FFG-Akademie statt. Die Help-yourself-Angebote auf der FFG-Webseite wurden
kontinuierlich erweitert, hier kdnnen Interessierte jederzeit Basiswissen zur Antragstellung oder zur
Abrechnung von EU-Projekten abrufen.

2.7.2 EIC Accelerator: Bahnbrechende Innovationen zur Umsetzung bringen

Der Européische Innovationsrat (European Innovation Council, EIC) unterstiitzt bahnbrechende
Innovationen mit disruptiven Auswirkungen und internationalem Skalierungspotenzial. Die EIC-
Finanzierungsinstrumente decken den gesamten Zyklus der Innovationsentwicklung ab. Im Programm
EIC Accelerator wurde der bereichsiibergreifende Austausch innerhalb der FFG, aber auch mit der
aws intensiviert, um passende KMU zu identifizieren. Zusatzlich wurde 2022 ein neues Accelerator-
Format namens ,,Plug-in* eingefuhrt. Dadurch kbnnen Unternehmen, die bereits bei den FFG-
Basisprogrammen oder beim aws Seedfinancing-Programm geférdert wurden, die erste Runde (Short
Application) des EIC-Accelerator-Programmes tGberspringen und direkt einen Vollantrag einreichen.
Der EIC Accelerator hilft KMU, mit ihren hochdisruptiven Innovationen vom Prototyp bis zur
Marktreife zu gelangen, um dann international zu skalieren und global zu wachsen.

2.7.3 Enterprise Europe Network (EEN): Services fur KMU weiter ausgebaut

Das Enterprise Europe Network ist mit rund 600 regionalen Partnerorganisationen das weltweit
grofite Servicenetzwerk fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Bereich Innovation,
Internationalisierung und Technologietransfer. Das Enterprise Europe Network begann mit 1.1.2022
auf der Basis einer neuen vertraglichen Grundlage mit der Européischen Kommission, angepasst an
die neuen politischen Prioritédten und Initiativen der EU. Im Vordergrund steht nun, KMU beim
Ubergang zu nachhaltigeren Geschaftsmodellen und den Herausforderungen der Digitalisierung zu
unterstutzen. Daflr werden vom EEN gewdhrte Services bereitgestellt und neue Angebote entwickelt,
wie ,,Sustainability Advisors* (Referent:innen fir Nachhaltigkeit) und ,,Scale-up Advisors*
(Referent:innen fir die Skalierung von Unternehmen) oder ein neues Assessmenttool fur
Nachhaltigkeitsberatungen. Das EEN-Team in der FFG organisierte im Jahr 2022 mehr als 25 nationale
und internationale Events zu unterschiedlichen Schwerpunkten mit dem Ziel, 6sterreichische KMU bei
der Anbahnung internationaler Kooperationen zu unterstutzen.

2.7.4 Eureka/Eurostars: Initiativen fur anwendungsnahe Forschung und Entwicklung

Neben der laufenden Ausschreibung fur Eureka-Netzwerkprojekte und den jahrlichen
Ausschreibungen fiir Eureka-Cluster-Projekte wurden 2022 vier weitere Eureka-Ausschreibungen
organisiert: eine Donauraum-Ausschreibung mit Fokus Westbalkan, eine Photonics-Ausschreibung,
der Eureka Cluster Sustainability Call und eine multilaterale Ausschreibung mit Chile. Insgesamt
wurden 2022 neun neue Eureka-Netzwerk- und Cluster-Projekte eingereicht.

Innerhalb der von der EU ko-finanzierten ,,Partnership on Innovative SMEs* kam es 2022 zu zwei
Eurostars-3-Ausschreibungen. Dabei wurden zum Frihjahrstermin 37 Projekte mit dsterreichischer
Beteiligung eingereicht und fiinf Projekte gefdrdert. Zum Herbsttermin wurden 28 Projekte
eingereicht, und werden voraussichtlich sieben geférdert.

Erstmals in der Partnerschaft fur innovative KMU wurde eine ,,Innowwide*“-Ausschreibung
durchgefihrt. Innowwide férdert Projekte, um die Durchflihrbarkeit von Forschung oder
kommerziellen Vorhaben auf internationalen Markten zu prifen. Diese Ausschreibung wies einen
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Afrika-Schwerpunkt auf. Osterreich hat sich an sechs Projekteinreichungen beteiligt, davon zwei mit
afrikanischen Partnern. Die Férderentscheidung wird im Frihjahr 2023 getroffen.

2.7.5 TECXPORT: Neue Geschaftschancen in Fernmarkten

Mit TECXPORT unterstitzt das BMK die Verbesserung der internationalen Wettbewerbsposition
Osterreichischer Technologieanbieter. 2022 kamen vier Programmmodule zum Einsatz: Tecxport
Online-Plattform, Austrian Technology Days (ATDs), FTI-Férderungen fir Tailored Innovation und FTI-
Forderungen fir bilaterale FTI-Kooperationen. Im Jahr 2022 wurden 13 thematische Austrian
Technology Days (ATDs) organisiert, und ein bilateraler FTI-Call mit Jiangsu (China) durchgefiihrt. Das
neue Forderprogramm ,,Tailored Innovation“ wurde 2022 als Pilot getestet.

2.7.6 Joint Programming Initiative ,,Urban Europe*

In der Joint Programming Initiative (JPI) ,,Urban Europe* lag der Fokus 2022 auf dem Start der
europdischen Partnerschaft ,,Driving Urban Transitions” (DUT), der Verhandlung des Grant
Agreements mit der Européaischen Kommission und der Umsetzung erster Malnahmen, u. a. dem
Launch des ersten Calls. Parallel wurde im Rahmen des Missionsprogrammes von Horizon Europe ein
neues Projekt eingereicht mit dem Ziel, ein globales Netzwerk zu klimaneutraler Transformation
aufzubauen. Das Projekt startete im Dezember 2022.

2.7.7 IraSME: Landerubergreifende Vernetzung von KMU

IraSME (International Research Activities in SME) unterstitzt den Auf- und Ausbau
landerlbergreifender Unternehmenskooperationen mit Netzwerkcharakter, in deren Rahmen
konkrete FTI-Projekte umgesetzt werden. Beim 29. Call wurden 26 Projekte eingereicht. Aufgrund der
starken Uberzeichnung konnte das Budget von urspriinglich EUR 1 Mio. auf ca. EUR 1,4 Mio.
aufgestockt werden. Es wurden flnf Projekte zur Férderung genehmigt.

2.7.8 M-ERA.NET: Das Netzwerk fir Materialforschung

M-ERA.NET ist ein europdisches Netzwerk zur Koordination von nationalen und regionalen
Forschungsprogrammen im Bereich ,,Materials Research and Innovation®, das von der FFG koordiniert
wird. Bei M-ERA.NET 2 kam es 2022 zu den Final Assessments und Project Reviews durch die
Europaische Kommission. Die 2022 durchgefiihrte Ausschreibung von M-ERA.NET 3 war mit 45
beteiligten Férderorganisationen und einem Budget von EUR 70 Mio. der grote Call aller ERA-NETS.
Im Rahmen der Unterstiitzungsplattform ERA-LEARN wurde im November ein Partnership-
Stakeholder-Forum in Préasenz mit 300 Teilnehmer:innen durchgefihrt.

2.7.9 European Defence Fund (EDF): Ausbau der Verteidigungsforschung

Das Jahr 2022 stand fiir den Europaischen Verteidigungsfonds im Zeichen der Festigung der
Verteidigungsforschungs-Community. Durch die Teilnahme an internationalen Messen wurde die
bisher nicht FTI-fokussierte Verteidigungsindustrie in Osterreich angesprochen und Kontakte zur
europdischen GroRindustrie gekniipft. Die FFG war weiterhin in den Gremien rund um den EDF
prasent und setzte die Unterstiitzung des BMLV fort. Eine aktive Rolle spielte die FFG in der
Vorbereitung einer Einreichung fiir ein Projekt der National Focal Points im EDF.
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2.7.10 National Cybersecurity Coordination Centre aufgebaut

Fir das European Cybersecurity Competence Centre (ECCC) und sein Netzwerk der National
Coordination Centres (NCC) war das Jahr 2022 durch den Aufbau der Strukturen gekennzeichnet.
Dazu hat die FFG in verschiedenen ECCC-Arbeitsgruppen mitgewirkt und war im Netzwerk der NCCs
im laufenden Austausch mit den anderen européischen Akteuren. Fiir 2023 ist ein dsterreichisches
CyberSecurity-Forderprogramm fiir KMU in Ausarbeitung.

2.7.11 Forschungszusammenarbeit ,,Beyond Europe“

Zur Starkung der FTI-Kooperation mit Landern au3erhalb der EU gab es 2022 internationale EU-
Initiativen speziell in Richtung Afrika, Lateinamerika und Westbalkanlénder. Die FFG beteiligte sich
2022 als Konsortialpartner an der erfolgreichen Beantragung des ,,Tenders Service Facility in Support
of the Global Approach in Research and Innovation“ der Européischen Kommission. Diese
Dienstleistungseinrichtung zur Unterstiitzung des globalen Ansatzes im Bereich Forschung und
Innovation wird die Européische Kommission in den nachsten Jahren bei der Verwirklichung ihrer
internationalen Forschungs- und Innovationsziele unterstitzen.

2.8  Gutachten zur Forschungspramie

Auch 2022 erfiillte die FFG mit Gber 100 technischen Expert:innen den gesetzlichen Auftrag,
Begutachtungen zur Forschungspramie durchzufiihren, und unterstiitzt damit die Finanzamter. Die
Begutachtungstatigkeit wird Gber die interne Stabstelle Forschungspramie koordiniert. Das Team
betreut auch die eingerichtete Hotline, Gber die Unternehmen Auskiinfte zum Verfahren bzw. auch
Beratung bei ablehnenden Gutachten erhalten. 2022 wurde das Uber Finanzonline erreichbare
Eingabeformular (Applikation Forschungspramie) modernisiert und die Usability der
Benutzeroberflache verbessert.

Die Forschungspramie betragt 14 % der Forschungsaufwendungen. Im Kalenderjahr 2022 wurden
2.510 Jahresgutachten mit einem beantragten Forschungspramienvolumen von EUR 1,18 Mrd. von
den Unternehmen bzw. ihren steuerlichen Vertretungen angefordert. Die in der Verordnung
zugesicherten Frist fur die Bearbeitung (4 Monate max. Bearbeitungsdauer, Ziel: 2 Monate) wurde
auch 2022 wieder unterschritten und betrug durchschnittlich 6 Wochen.

Die Begutachtungsleistungen der FFG kénnen von der Finanzverwaltung auch in allen weiteren Stufen
des Abgabeverfahrens in Anspruch genommen werden. 366 Mal standen FFG Expert:innen im Jahr
2022 der Finanzverwaltung mit Stellungnahmen unterstutzend zur Verfigung. Der in den letzten
Jahren etablierte laufende Austausch zwischen der Finanzverwaltung und FFG wurde 2022 weiter
intensiviert.

2.9 Bundeslanderkooperationen
Im Rahmen einer Forderkooperation mit den Bundeslandern Niederdsterreich, Oberdsterreich,
Salzburg, Steiermark und Tirol erhdht sich die Projektfinanzierung fur Unternehmen aus den

genannten Bundeslandern durch das erhohte Darlehen auf 70 % der Projektkosten. Die
Verhandlungen zur Fortsetzung der vertraglichen Kooperationen 2023 wurden noch im Berichtsjahr
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2022 erfolgreich abgeschlossen. Bis auf die Erhohung der Risikopramie (von 6 % auf 10 %) durch das
Land Steiermark werden die Konditionen in unveranderter Form angeboten. Um mdgliche gréi3ere
Darlehensausfalle besser zwischen der FFG und den Bundeslandern verteilen zu kdnnen, kommt die
Flexibilitatsklausel in den Kooperationsvertragen zur Anwendung. Die verschiedenen Bonus-Modelle
sind zeitgemaR (z. B. KMU-Bonus, Kooperationsbonus, Nachhaltigkeitsbonus, Themenbonus) und
werden entsprechend vergeben.

2.10 Hohepunkte der FFG-FOrdertatigkeit

2.10.1 Kompetenzzentrenprogramm COMET

Die 6. Ausschreibung fur COMET-Zentren (K1) wurde 2022 erfolgreich abgewickelt. Hearings und Jury
fanden im Juni 2022 statt. Es wurden acht COMET-Zentren genehmigt, darunter sieben bestehende
und ein neues K1-Zentrum (Wasserstoff). Zwei bestehende K1-Zentren befinden sich im Phasing-Out.
Die 3. Ausschreibung der COMET-Linien COMET-Module und COMET-Projekte wurde im November
2022 erstmals parallel gestartet. Die Jurysitzung fur beide Calls wird im November 2023 stattfinden.

2022 wurde das Review fiir die ersten sechs COMET-Module durchgefiihrt, auBerdem wurde die
Zwischenevaluierung der drei K1-Zentren der 5. COMET-Ausschreibung umgesetzt bzw. fiir 2023
vorbereitet. Ebenso wurde die Uberfiihrung der K2-Zentren in die allgemeine COMET-Zentren-Linie
(K1) 2022 durch die Zwischenevaluierung der letzten beiden K2-Zentren gestartet.

Im 4. Quartal 2022 wurde die Empfehlung der COMET-Programmevaluierung umgesetzt, das
Monitoring in Zukunft online durchzuftihren. Auch die Weiterentwicklung des COMET-Programmes
wurde fortgesetzt. Bestehende Zentren werden weiterhin im Wettbewerb mit neuen Initiativen
stehen. COMET Zentren sollen auch gesellschaftliche Herausforderungen behandeln. Mehr Gewicht
wird auch den Kommunikationsaktivitdten der COMET-Zentren zukommen.

2.10.2 Bereich Basisprogramme: Angespannte Budgetsituation 2023

Aufgrund der nach wie vor hohen Projektzahlen und der gleichzeitig gestiegenen Projektkosten hat
das BMK einen Budgetvorgriff auf das Grundbudget 2023 genehmigt. Dieser Vorgriff hat die
Forderungen der Oktober-Sitzung vom 25.10.2022 abgedeckt. Die Projekte aus der Dezember-Sitzung
wurden Uber einen Vorgriff auf die FFG-Darlehensrtckflisse von 2023 iHv EUR 28 Mio. geférdert.
Betreffend des Budgets 2023 gab es laufend intensive Gesprache mit dem BMK und dem BMAW,
auch zur Vorbereitung der Abwicklung von Mitteln aus der Transformations-Offensive der
Bundesregierung. Im Bereich Basisprogramme wurden Vorbereitungen zur Abwicklung eines
Volumens in der GroRenordnung von EUR 50 bis 70 Mio. EUR fur transformative
Unternehmensprojekte und ein adaptiertes Frontrunner-Format getroffen. Erfreulich war die
Mittelzusage aus dem Fonds Zukunft Osterreich im Jahr 2022, in der dem Bereich Basisprogramme
Mittel in der Hohe von rund EUR 16 Mio. gewidmet sind (z. B. fuir Fab2Lab, disruptive/radikale
Innovationen).

2.10.3 Zinssatzanderungen im Marz und Oktober 2022 erforderlich

Noch im Janner 2022 (Wirksamkeit Marz-Sitzung vom 23.3.2022) hat die FFG den Darlehenszinssatz
von 0,75 % auf 0,25 % gesenkt. Der Zinssatz wurde jedoch bedingt durch den seit Juli 2022 stark
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steigenden EU-Referenzzinssatz (per 1.10.2022 bei 1,03 %) mit der Oktober-Sitzung vom 25.10.2022
wieder von 0,25 % auf 1 % angepasst.

2.10.4 KMU, Start-ups und Griinder:innen

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) spielen eine zentrale Rolle in Osterreichs Wirtschaft und
bilden daher auch eine wichtige Gruppe von Férdernehmern fir die FFG. Die FFG hat fiir diese
Zielgruppe ein abgestimmtes Forderangebot entwickelt, das alle Phasen des Forschungs- und
Entwicklungsprozesses abdeckt. Es reicht von der Ideenfindung (Spin-off Fellowship,
Innovationsscheck, Patent.Scheck, Impact Innovation), Produktentwicklung (Projekt.Start, Startup-
Forderung) bis zur Markteinfihrung (Markt.Start). Die Forderungen sind in der Regel themenoffen
und decken bis zu 80 % der Gesamtkosten ab. Ergénzt wird das Angebot durch ein breites Spektrum
kooperativer Forderungen, QualifizierungsmaRnahmen und weitere Angebote wie z.B. die Digital
Innovation Hubs. Insgesamt leisten diese Formate einen wichtigen Beitrag zur Verbreiterung der
Innovationsbasis in Osterreich. Im Jahr 2022 hat die FFG fiir Startups und Scaleups insgesamt EUR 82
Mio. investiert. Spezielle Fordermdglichkeiten fur KMU bieten auch européische und internationale
Programme wie Horizon Europe und Eurostars.

2.10.5 15 Jahre Innovationsscheck im Auftrag von BMK und BMAW

Der Innovationsscheck der FFG ist das niederschwellige Einstiegstool, um heimischen KMU die
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen finanziell zu erleichtern. Vor 15 Jahren wurde dieses
Forderinstrument ins Leben gerufen. Seither hat die FFG 5.975 Innovationsscheck-Projekte mit einem
Gesamtvolumen von EUR 48,6 Mio. geférdert, weitere 2.000 Projekte wurden bewilligt.

2.10.6 COIN: Kooperation & Innovation

Bei der 14. Ausschreibung der KMU-Innovationsnetzwerke im Rahmen des COIN-Programms wurden
bis 31.3.2022 34 Projekte eingereicht und sieben Projekte zur Férderung genehmigt. Dafiir stand ein
Budget von rd. EUR 3 Mio. zur Verfugung. Die 15. Ausschreibung KMU-Innovationsnetzwerke 2022
startete am 1.12.2022 (Einreichschluss: 31.3.2023). Im COIN-Aufbau-Programm ,,FH-Forschung fur die
Wirtschaft“ kam 2022 eine mit EUR 8 Mio. dotierte Ausschreibung zum Abschluss: 44 Vollantrage
wurden eingereicht, 13 zur Férderung empfohlen.

2.10.7 Qualitatssicherung fur Silicon Austria Labs

Das Team Exzellenz wurde vom BMK mit der Qualitatssicherung der Silicon Austria Labs GmbH (SAL
Aufbauphase 2019-2023) betraut. Auf Wunsch des BMK wurde der Review 2 vorgezogen und im
Oktober 2022 durchgefihrt. Es wurden v. a. Empfehlungen des Kick-off-Reviews und des Reviews 1
Uberpriift sowie die ersten Plane flr die Periode 2024-26. Im Jahr 2022 wurde der vierte
Jahresbericht Uberpruft. Parallel 1auft eine SAL-Programmevaluierung durch Technopolis.

2.10.8 Digitale Technologien

In diesem Themenfeld kam es 2022 zur verstarkten Ausrichtung der Forderungen auf die
Schwerpunkte Klimawende, Breitband, Quantentechnologien und Kiinstliche Intelligenz (KI). Im
Rahmen der neuen Férderperiode von ,Breitband Austria 2030“ (Gesamtbudget EUR 929 Mio.)
fanden 2022 erste Jurysitzungen statt, ebenso im neuen Programm ,,Quantum Austria“ (s. Kapitel
2.4). Gemeinsam mit aws und FWF erhielt die FFG die Férderzusage des Fonds Zukunft Osterreich fiir
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die gemeinsame ,,Al Mission Austria“. Zudem wurden in Abstimmung mit dem BMBWF und dem BMF
neue Forderformate in den Bereichen Breitband und Quantentechnologien entwickelt.

2.10.9 Industrielle Technologien

Das fur die Themen Produktion und industrielle Technologien vorgesehene Forderbudget ist 2022 im
Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen, ndmlich auf rund EUR 29 Mio. Insgesamt wurden 10
Ausschreibungen durchgefuhrt. Am jahrlichen ,,Forum Produktion®, das 2022 wieder in Prasenz
durchgeflihrt werden konnte, gab es rd. 200 Teilnehmer:innen. Aul3erdem wurde ein neues
Finanzierungsmodul zur Ko-Finanzierung eines osterreichischen Vorhabens (QCI AT) im Rahmen von
Digital Europe (Euro QCI) definiert. Zudem startete die Konzeptionsphase fir die 2024 geplante
Zusammenflhrung der Férderschwerpunkte Produktion und Material unter dem inhaltlichen Dach
der Kreislaufwirtschaft.

2.10.10 ,Know-how-Nahversorger* fir KMU: Die Digital Innovation Hubs

Sechs Digital Innovation Hubs (DIH), die aus den ersten beiden Ausschreibungen eine Férderung
bekommen haben, unterstiitzen mit ihrer Expertise und Infrastruktur ésterreichische Klein- und
Mittelbetriebe bei der Digitalisierung. In diesen einzigartigen Zentren treffen unterschiedlichste
Kompetenzen, Disziplinen, Ideen, Technologien und Kreativitat aufeinander. Die 3. Ausschreibung fur
Digital Innovation Hubs mit dem Schwerpunkt Kiinstliche Intelligenz startete am 3.11.2022 und l&uft
bis 7.3.2023. Die Ausschreibung flr vier ésterreichische ,,European Digital Innovation Hubs" startete
Mitte Dezember — gemeinsam mit "agrifoodTEF zur Einrichtung eines Kl-gestutzten
Innovationslabors am Agrar- und Lebensmittelsektor. Dabei kommt das neu entwickelte
Forderinstrument ,,Innovationslabor Ko-Finanzierung* erstmals zur Anwendung. Sowohl die European
Digital Innovation Hubs als auch die ,, Testing and Experimentation Facilities” (TEF) sind wichtige
Instrumente des neuen ,,Digital Europe“-Programms.

2.10.11 Qualifizierung & Karriere im Fokus

Das Interesse an Programmen und Instrumenten im Bereich Qualifizierung und Karriere hat sich 2022
insgesamt weiter verstarkt. Am 4. Oktober startete die Ausschreibung ,,Industrienahe Dissertationen
2022". AulRerdem wurde 2022 die 4. Ausschreibung von ,,Dissertationsprogramm der FH
Oberdsterreich durchgefiihrt. Gemeinsam mit dem FWF wurde ein neues wirtschaftsnahes
Doktoratsprogramm entwickelt.

Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive wurde die 2. Ausschreibung ,,Digital Skills Schecks*
abgewickelt. Uber 1.860 Schecks im Gesamtwert von rund EUR 3,2 Mio. wurden an Unternehmen
vergeben. Im Dezember 2022 wurde die 3. Ausschreibung ,,Digital Skills Schecks* getffnet.

Die Ausschreibungen ,,Innovationscamps 2022 und ,,Digital Pro Bootcamps 2022 wurden Anfang
Mai 2022 als laufende Ausschreibungen mit einem adaptierten Instrument gestartet. Die
Ausschreibungen sind mit EUR 3 Mio. (Innovationscamps) bzw. EUR 2 Mio. (Bootcamps) dotiert und
laufen bis langstens 31.10.2023. Im Jahr 2022 wurden insgesamt acht ,,Innovationscamps M“ mit
knapp EUR 3,1 Mio bewilligt, weiters wurden 20 ,,Innovationscamps S gefordert.

Im BMK-Schwerpunkt ,, Talente” werden Menschen in Forschung und Entwicklung Giber den gesamten
Karriereverlauf unterstiitzt. Drei konkrete Ziele werden dabei verfolgt: Junge Menschen fiir Forschung
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und Entwicklung begeistern, Forschende mit der Wirtschaft vernetzen und gleiche Chancen fur alle
garantieren. Im Jahr 2022 wurden Ausschreibungen in den Programmlinien ,,FEMtech Karriere®,
»FEMtech Forschungsprojekte®, ,, Talente regional* und ,, Talente Praktika* durchgefthrt. Insgesamt
konnten 700 Praktika fir Schiiler:innen sowie 433 Praktika fur Studentinnen geférdert werden. In der
Ausschreibung ,,FEMtech Forschungsprojekte 2021 konnten von 37 eingereichten Férderansuchen
zehn Projekte mit insges. EUR 2,6 Mio. gefordert werden, die Halfte davon im Bereich Klima und
Umwelt.

2.10.12 Breites Forderangebot fur die Mobilitdtswende

Im Jahr 2022 wurden im Themenbereich Mobilitat mehrere Ausschreibungen zu den Missionsfeldern
Stadte, Regionen, Digitalisierung und Technologien durchgefiihrt, darunter eine trilaterale
Kooperation mit Deutschland und der Schweiz zum Thema ,,Dekarbonisierung, Biodiversitat und
aktive Mobilitat“. AuBerdem wurde ein neues Forderinstrument ,,Offentlich-6ffentliche Kooperation*
fur klimaneutrale Pionierstadte entwickelt. Zu den aus der europaischen Recovery and Resilience
Facility (RFF) finanzierten Programmen, die tber die FFG abgewickelt werden, zéhlen
Investitionsférderungen flr emissionsfreie Busse und deren Lade- und Tankinfrastruktur (EBIN) sowie
die Férderung emissionsfreier Nutzfahrzeuge und deren Infrastruktur (ENIN). Dariiber hinaus
beteiligte sich die FFG 2022 mit dem Thema Leichtbau in der Mobilitat am internationalen Netzwerk
M.ERA-NET, und in Kooperation mit dem FFG-Schwerpunktteam Energie & Umwelt wurden ko-
finanzierte Ausschreibungen im Bereich ,,Driving Urban Transition* und ,,Urban Accessibility and
Connectivity* durchgefiihrt.

2.10.13 IPCEI: Beteiligung an strategischen Schwerpunkten der EU

Mit IPCEI (,,Jmportant Projects of Common European Interest”) hat die Européische Union ein
spezielles Regulativ zur Starkung strategisch bedeutender europaischer Wertschopfungsketten
entwickelt. Hierdurch soll die Férderung transnationaler Kooperationen und die Starkung der
Wertschopfungsketten von der angewandten Forschung, Entwicklung und Innovation bis zur
industriellen Umsetzung sowie zu entscheidenden Infrastrukturvorhaben im Umwelt-, Energie und
Verkehrsbereich durch staatliche Beihilfen ermoglicht werden. Osterreichische Unternehmen
beteiligen sich an den ICPEI-Feldern Mikroelektronik und Batterien. Der 6sterreichischen IPCEI-
Aktivitaten werden von der FFG begleitet.

2.10.14 Luftfahrt

Am 19. Oktober 2022 wurde im Aviaton Forum Austria das 20-jahrige Bestehen des ,, Take Off“-
Programmes gefeiert. Gleichzeitig wurde die Ausschreibung 2022 mit einem Schwerpunkt auf
Sustainable Aviation Fuels gestartet, die bis 8.3.2023 getffnet ist. AuBerdem begleitete die FFG 2022
die Erstellung der ,,FTI-Luftfahrtstrategie 2040+“, deren Schwerpunkt auf klimafreundlicher,
wettbewerbsféahiger und sicherer Luftfahrt liegt.

2.10.15 Weltraum

Die FFG ist mit ihrer Agentur fir Luft- und Raumfahrt (ALR) fiir Osterreichs Wirtschaft und
Wissenschaft die Andockstation zur internationalen Raumfahrtszene. Sie setzt die heimische Luft- und
Raumfahrtpolitik um und vertritt Osterreich in internationalen Gremien der Luft- und Raumfahrt. Die
Aktivitaten 2022 waren gepragt von den Vorbereitungen zur ESA-Ministerkonferenz, die am 22. und
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23. November 2022 in Paris stattfand. Im Zuge dieser Konferenz wurde bekannt gegeben, dass
Osterreichs Anteil am ESA-Budget fiir die Jahre 2023-2025 um 17 % auf insgesamt EUR 231 Mio.
steigen wird. Der inhaltliche Schwerpunkt Osterreichs soll vor allem den Bereichen Erdbeobachtung
sowie Sicherheit und Kommunikation liegen. Im Juli 2022 wurde in Wien das 35-jéhrige Jubildum des
Beitritts Osterreichs zur ESA unter Beisein von ESA-Generaldirektor Josef Aschbacher gefeiert.

Seit 20 Jahren unterstitzt das ,,Austrian Space Applications Programme* (ASAP) die 6sterreichische
Weltraumforschung. Seitdem wurden rund 800 weltraumrelevante Forschungsprojekte unterstitzt.
Im Herbst 2022 erfolgte die 19. ASAP-Ausschreibung: Mehr als die Hélfte der insgesamt budgetierten
EUR 8,4 Mio. sind flr Weltraumprojekte vorgesehen, die Energiewende, Mobilitdtswende und
Kreislaufwirtschaft unterstiitzen. Auch das aus der 18. ASAP-Ausschreibung 2021 hervorgegangene
Leitprojekt zum Klimamonitoring mittels Copernicus-Daten, GHG Kit, nahm 2022 seinen Betrieb auf.
Erfreulich verlief auch die ESA-Astronautenauswahl: Im November 2022 wurde die dsterreichische
Medizinerin Carmen Possnig als Ersatzastronautin in die neue Astronautenklasse der ESA nominiert.

3  FORDERSTATISTIK 2022

Die folgende Forderstatistik zeigt das Forderangebot der FFG zum einen nach den FFG-Bereichen
und den zugeordneten Férderangeboten als solches, und zum anderen nach den zentralen
Kennzahlengruppen, wie ,Eckdaten“, ,Gesamtkosten“ und ,Foérderungen®. Unter ,Férderungen”
werden alle monetédren Zuwendungen dargestellt — also einerseits ,,Férderungen inklusive
Haftungen* und andererseits der ,,Barwert“. Wobei die KenngroRRe ,,Barwert* die reine monetéare
Forderung ausweist, die um riickzuzahlende Komponenten (wie z. B. Darlehensanteile) und um
Haftungsanteile bereinigt ist. Die Spalte ,,Kosten* zeigt die gesamten Projektkosten, die im
jeweiligen Forderangebot von Fordernehmern beantragt worden sind. Unter der Spalte
»Eckdaten“ werden die Anzahl der Projekte, Beteiligungen und Akteure im Berichtsjahr
ausgewiesen.

FFG-Forderstatistik 2022

Eckdaten Kosten Forderungen
in 1.000 Euro in 1.000 Euro
Beteili- Gesamt-

Themen bzw. Programme Projekte | gungen | Akteure* Gesamtkosten | forderung Barwert
Themen der Finanzierungsvereinbarungen
IPCEI 1 1 1 5960 1448 1448
Produktionstechnologien 28 121 102 27 255 19 865 19 865
Digitale Technologien 60 219 180 41 063 27933 27933
Humanpotenzial 2673 2981 1712 21995 13831 13831
Life Sciences 12 15 14 33114 9 864 9864
Mobilitatssystem 72 278 205 52184 37163 37163
Weltraum 33 94 66 13143 10474 10474
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Energie- u. 157 673 419 126 927 81718 81718

Umwelttechnologien

Kooperationsstrukturen 206 858 705 191 610 69 283 69 283

Innovation, Wettbewerbs- 1989 2129 1789 639 876 319522 185 947

fahigkeit u. Internationalisier.

Gesamt: Themen der 5231 7 369 4450 1153126 591 101 457 527

Finanzierungsvereinbarungen

Programme aus anderen Vertragsgrundlagen

Breitband Austria 2030 50 52 52 135 369 83 555 83 555

FORTE 13 55 31 6 890 4980 4 980

Breitband 203 212 147 52 801 28 032 28 032

Dissertationen FH 00 8 8 1 947 945 945

Smart Cities 15 71 64 9425 5314 5314

Fast Track Digital 1 3 3 568 279 279

Leuchttiirme eMobilitat 14 58 51 8471 5235 5235

Forum Junge Talente 4 4 4 2528 1257 1257

BIG DATA in der Produktion 1 13 13 3612 2735 2735

Quantum Austria 17 48 32 54 268 50 788 50 788

KIRAS 22 134 92 12 109 8821 8821

FORPA 3 3 3 604 300 300

Bundeslanderkooperationen

TP 8 40 33 7749 4212 4212

THINK.WOOD 22 88 68 22 459 15 565 15565

Quantenforschung (QFTE) 4 6 5 2031 1660 1660

EBIN (Emissionsfreie Busse) 8 18 17 162 541 107 260 107 260

GIN 4 4 4 3 2 2

Gesamt: andere 397 817 559 482 374 320939 320939

Vertragsgrundlagen

FFG - operative Mittel fur 5628 8 186 4838 1635500 912 040 778 466

Forderungen und

Aufwendungen

FFG - operative Mittel fur 267 267 175 6 322 6 322 6 322

Beauftragungen

FFG - operative Mittel ‘ ’ ‘

gesamt 4978 1641 822 918 362 784 788
Projekte Beteili- | Akteure* Gesamt- Gesamt- Barwert

gungen kosten | forderung
Abbildung 2: FFG-Forderstatistik 2022

* Hinweis: Die Anzahl der Akteure wird ohne Doppelzéhlungen ermittelt, entsprechend ergeben sich die Gesamtwerte
nicht aus den Summen der Detailzeilen.
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4  QUALITATSSICHERUNG IN DER FFG

4.1 Interne Audits

Der durch den Prifungsausschuss genehmigte Prifungsplan wurde 2022 ohne Verzdgerungen
abgearbeitet.

4.2  Projektcontrolling und Audit

Mit 1.9.2022 trat der Kostenleitfaden 2.2 in Kraft, darin wurde u. a. der Stundensatz fiir Personen
ohne Gehaltsnachweis von EUR 40,- auf EUR 45,- pro Stunde erhdht (bei maximal EUR 77.400,- pro
Jahr), und der Leitfaden beinhaltet einige Klarstellungen bzw. eine Regelung zur Angemessenheit der
Kosten.

4.3  Personal und Organisation

2022 wurde das Mitarbeiter:innen-Befragungstool ,,Robin Mood“ eingefiihrt. Dieses dient als
monatliches Stimmungsbarometer und hilft dabei, die FFG weiter zu verbessern. Zusatzlich wurde ein
Pilotprojekt zum Desksharing im Bereich ,,Thematische Programme* eingeflihrt, welches als Pilot fur
das ,,Haus der Forschung 2023“-Projekt dient. Das Projekt ,,Haus der Forschung 2023 wurde in Kraft
gesetzt, und es konnten bereits die Vorbereitungen der Konsolidierung auf einen Standort veranlasst
werden. Als weiterer Erfolg kénnen die erhéhten Aktivitdten im Recruiting und Employer Branding
verbucht werden. Diese wurden als Reaktion auf die Situation am Arbeitsmarkt implementiert.

4.3.1 Beirat Basisprogramme: Nominierungen in das Gremium flr Forderentscheidungen

Anfang 2022 ist die alte Funktionsperiode des Beirats ausgelaufen. Aufgrund des
Forschungsfinanzierungsgesetzes, das das FFG-G in § 10 FFGG geédndert hat, ist der Beirat ein
Bewertungsgremium gem. § 10 Abs. 3 Z. 2 FFG-G, und dadurch erfolgt die Ausgestaltung des Beirates
durch die jeweiligen Férderungsrichtlinien. Der Beirat wurde auf dieser Grundlage neu bestellt, Herr
KR DI Johann Marihart hat den Vorsitz des Beirats Basisprogramme bis zum 31.12.2024 ibernommen.

4.4  Digitale Transformation

Die Digital Roadmap der FFG wurde entlang der FFG-Strategie aktualisiert und wird Schritt flr Schritt
umgesetzt. Zu den Zielen zahlen moderner Service fur die FFG-Kund:innen, mdéglichst durchgangig
digitalisierte Prozesse bei reduziertem Aufwand, Transparenz sowie hohere
Abwicklungsgeschwindigkeit und Standardisierung. Férdernehmer kommen seit 1.3.2022 auch bei
den Kleinstférderungen Projekt.Start und Patent.Scheck in den Vorteil einer rein digitalen Abwicklung
—von der Projekteinreichung bis zur Férderungszusage und Vertragserstellung. Ausgenommen ist nur
der Innovationsscheck, hier ist die Umsetzung in der letzten Testphase. Seit 3. Oktober 2022 ist die
Online-Antragstellung fir die Ausschreibungen Basisprogramm, Kleinprojekt, Collective Research und
Green Frontrunner im eCall umgesetzt (Projektbeschreibung und Kostenerfassung). Zudem wird seit
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der 36. BRIDGE-Ausschreibung unter Einbindung interner und externer Gutachter:innen ein Online-
Call durchgefihrt.

4.4.1 eWork: Digitalisierung der internen Ablaufe

Ein wesentlicher Fokus von eWork war die technische Umsetzung des
Forschungsfinanzierungsgesetzes, die 2022 durch den Start der Entwicklung der Férderdatenbank
fortgesetzt wurde. Mit der Implementierung der F&E-Dienstleistungen in eWork sowie der
Umsetzung des Kleinstférderungsprozesses im Jahr 2022 werden nun keine Papierakten mehr
angelegt. Damit ist fir alle neuen Projekte das Dokumentenmanagementsystem das fiihrende
System. Das Analyseprojekt zum Prozess ,,Projekte auswahlen* wurde abgeschlossen, die
Implementierung ist im Q4 2022 gestartet. Mit Ende des Jahres 2022 wurde auch der Personalprozess
in eWork umgesetzt. Weiters wurden 2022 viele langwierige Datenbank- und Auswertungsarbeiten
gestartet, die eine Abldse des dialogbasierten internen Fordersystems FFF2004 bis Mitte 2024
moglich machen.

4.4.2 eCall: Weiterentwicklung des digitalen Antrags- und Projektverwaltungssystems

2022 wurde die Ausrollung von Ausschreibungen weitergefiihrt und ausgebaut, bei denen die
Projektbeschreibungen in Online-Formularen abgebildet werden. Rund 75 % aller Instrumente
verwenden Onlinetexte. Auch das Berichtswesen wurde auf ein Onlinesystem umgestellt. Die
Neuentwicklung war auf die Umsetzung der RRF-geforderten Ausschreibungen fokussiert. Die
Ausschreibungen fiir emissionsfreie Busse und Infrastruktur (EBIN) und Breitband 2030 wurden
implementiert, letztere war aufgrund des komplexen Formates und der Schnittstellenanbindung zu
WebGIS-Anwendungen besonders herausfordernd. Ebenso wurden flr Einsteigerformate, also
Kleinstforderungen, zahlreiche Detailverbesserungen umgesetzt.

Mit Stichtag 3.10.2022 wurde die Drei-Monats-Frist flir Fortsetzungsantrage im eCall implementiert.
Nach Ablauf von drei Monaten nach Projektende werden Fortsetzungsantrage im eCall automatisch
abgeriegelt. Eine Nachfrist wird nicht mehr angeboten. An den Berichtspflichten und -fristen andert
sich nichts. Die FFG beseitigt damit wiederkehrende Bemangelungen des Richtlinienmonitorings, z. B.
durch die EU oder den Rechnungshof.

4.4.3 Webzuganglichkeitsgesetz und digitale Barrierefreiheit

Die FFG agiert als Monitoring- und Servicestelle des Bundes zur digitalen Barrierefreiheit gemaf
Web- Zuganglichkeits-Gesetz (WZG). Im Jahr 2022 konnte die FFG alle Monitoring-Tatigkeiten
planmaRig durchfiihren und somit den zweiten Monitoring-Zeitraum abschliefen. Monitoring-
Checks wurden nach den Vorgaben der entsprechenden europaischen Richtlinie sowohl fur den
Bund als auch fiir sieben Bundeslander abgeschlossen. Monitoring-Ergebnisse des Bundes und der
neun Bundeslander wurden ausgewertet — in Vorbereitung auf den nachsten Monitoringbericht im
Jahr 2024. Durch die Entwicklung einer Datenmanagement-Applikation konnten Arbeitsablaufe
effizienter und transparenter gestaltet werden.

Weiterhin besteht ein intensiver und partnerschaftlicher Austausch zwischen der FFG und den

zustandigen Stellen in den Bundeslandern, sodass Folgevertrage fiir die Abwicklung des Monitorings
fur den Zeitraum 2022-2024 abgeschlossen werden konnten. Zudem unterstitzt die FFG User:innen,
die auf Website-Barrieren stof3en, und die betroffenen &ffentlichen Einrichtungen bei der Behebung
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dieser Barrieren. Schulungs- und Sensibilisierungsveranstaltungen werden laufend koordiniert und
beworben. FFG-intern wurde 2022 weiterhin intensiv daran gearbeitet, die FFG digital barrierefreier
zu machen, indem eigene Websites und Applikationen und digitale Dokumente laufend optimiert
werden.

4.5 Prozessmanagement

Mit der Griindung von Operations Management (OM) im Jahr 2020 ging die Verantwortung fiir
die Abwicklung der Kernprozesse auf diesen Bereich Uber. OM betrachtet Verbesserungspotential
und Risikoliberlegungen im Gesamtkontext und fuhrt so Effizienzsteigerungen gezielt durch. Ein
wesentliches Element war auch 2022 die Befragung von Kund:innen in Form vor dem Hintergrund
der Usability der Applikationen. Zudem wurden Abldufe hin zu mehr Agilitat weiterentwickelt, um
Anderungen in Schritten vorantreiben zu kénnen.

4.6  Umsetzungsprojekt FORTUNA

Das 2020 gestartete Projekt FORTUNA soll sicherstellen, dass die Vorgaben des neuen
Forschungsfinanzierungsgesetzes und der Finanzierungsvereinbarungen mit den Auftraggebern
BMK und BMAW in den Applikationen der FFG ihren Niederschlag finden. Die Phase 2 der Periode
2022-23 beinhaltetet deutlich mehr Anderungen und ist an die Erneuerung von Richtlinien gekoppelt.
Neben dem FORTUNA-Designprojekt wurde Anfang 2022 auch die technische Umsetzung u. a. einer
neuen Forderungsstruktur fertiggestellt, die Abldse von diversen administrativen Funktionalitaten im
FFF2004 und Ubertrag in eWork sowie der Aufbau einer neuen Master-Datenbank.

4.7 FFG-Kommunikation in Zahlen

Insgesamt ist die Zahl der Pressemeldungen (Clippings) zu (angewandten) F&E-Themen im Jahr
2022 im Vergleich zu 2021 wieder gestiegen. Wahrend die Zahl der Pressegesprache (noch) auf
einem Pandemie-bedingt niedrigen Level blieb, ist die Zahl der Presseaussendung angestiegen. Auf
den sozialen Medien wurden weniger Beitrage vertffentlicht, die Zahl der Abonnenten ist
(insbesondere auf Linkedin) aber deutlich gestiegen, so dass die Gesamtsumme der Impressions
insgesamt ebenfalls gestiegen ist.

FFG-Kommunikation in Zahlen 2022 2021 2020 2019 2018
Presseaussendungen 48 36 39 39 46
Pressegesprache 15 19 37 25 26
Newsmeldungen 106 101 111 102 192
Veranstaltungen 166 134 131 169 164
Medienkooperationen* 11 11 16 11 5
Presseanfragen 20 15 36 39 38
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Anzahl FFG-Clippings Pressespiegel 669 378 911 751 967
Anteil FFG-Nennung an FuE-Gesamt-Clippings in % 20% 22% 23% 19% 19%
Facebook Abonnent:innen 4.536 4.420 4.128 3.420 2.402
Anzahl der Social-Media-Posts 387 564 740 545 389
LinkedIn Follower 20.435 14.973 10.633 4.426 X
Abonnenten eNewsletter 6.098 5.919 5.690 5.263 5.299
Web: Aufenthaltsdauer pro Besuch | 172 sec 183 sec 176 sec 149 sec 164 sec
Web: Seitenansichten gesamt | 2.405.120 | 2.561.509 | 2.598.875 | 2.317.529 | 3.375.769

Abbildung 3: Monitoring FFG-Kommunikation; Quelle
Kommunikation

. FFG-Statistik; *Medienkooperationen aus Budget FFG-

5  PERSONALENTWICKLUNG IN DER FFG

Mit Stichtag 31.12.2022 waren 409 Mitarbeiter:innen (Personen) in der FFG beschéftigt. 58 % der
FFG-Belegschaft sind weiblich. Frauen stellen nicht nur im Assistenz-, sondern auch im
Expertenbereich die Mehrheit. Im Jahr 2022 waren durchschnittlich 393 Personen in der FFG

beschéftigt. Die Personalstatistik verzeichnet 64 Eintritte und 8 Wiedereintritte nach Karenz, denen
33 Austritte und 15 beginnende Karenzen gegeniiberstehen.

FFG-Personalstatistik 2022 Personen gesamt W* M + D**
Assistenz 66 51 7% 15 23%
Expert:innen 325 180 55% 145 45%
GF und Management 18 8 44% 10 56%
Summe 409 239 58% 170 42%
Abbildung 4: Personalstatistik mit Stichtag 31.12.2022 nach ,Kdpfen*
*Weibliche Personen
**ménnliche + diverse Personen
Seite 24/26
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6  RISIKOEINSCHATZUNG UND VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

6.1 Risikoeinschatzung

Der Unternehmensgegenstand der FFG umfasst im Wesentlichen Aktivitaten im Zuge derer
Geschéaftsrisiken im tiblichen Sinn nicht gegeben sind. Das betrifft insbesondere die Marktrisiken
beziiglich Preisénderungen, Marktumschwung oder Absatzriickgang. Fir die Risiken aus dem
Fordergeschéaft werden laufend die entsprechenden Vorsorgen getroffen. Dieses Risiko liegt in der
Natur des Geschafts und wird bewusst eingegangen. Die Risiken der FFG, die im Rahmen des
Prozesses ,,Risiken managen* betrachtet werden, gruppieren sich vor allem um die Themen internes
Kontrollsystem, Daten managen, Datensicherheit gewéhrleisten etc. Der Prozess ,,Risiken managen*
fordert und verankert die regelméfige und systematische Erhebung und Neubeurteilung der Risiken
in der FFG.

2022 wurden sechs wesentliche Risiken festgestellt:
o Komplexitat des Geschaftsmodells & Angebotsportfolios,
e Cybercrime-Attacken,

o Digitalisierung 1: Effizienzverluste durch unzureichende Vorbereitung auf die Digitalisierung
und

¢ Digitalisierung 2: IT Anfordernisse,

e Trends in der Férderabwicklung sowie

Arbeitskraftemangel.

Alle anderen Risiken werden weiterhin gemonitort und bearbeitet, die Malnahmen greifen. Des
Weiteren wurde der Prozess 2022 auditiert.

Die Risikoeinschatzung fur 2022 ergibt folgendes Bild:
e Es sind keine unternehmensgefahrdenden Risiken vorhanden.

e Die durchgefihrten Malinahmen greifen und werden weiterentwickelt.
6.2 Wesentliche Vorgange nach Abschlussstichtag

Es gab nach dem Abschlussstichtag keine wesentlichen Vorgénge, die einen Einfluss auf die
Finanz-, Vermoégens- und Ertragslage hatten.
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6.3 Voraussichtliche Entwicklung

Die FFG wird auch im Jahr 2023 ihren Zielgruppen eine breite Palette an monetiren und nicht
monetdren UnterstitzungsmaBnahmen anbieten kdnnen — von grundlagennahen
Forschungsprojekten iiber anwendungsnahe Entwicklungen bis hin zu Markteinfiihrungs- und
Durchdringungsaktivitdten, Beratungs-, Vernetzungs- und Servicedienstleistungen.

Fir ihre Aktivitdten wird der FFG auch 2023 ein gegeniiber fritheren Jahren deutlich erhohtes
operatives Budget zur Verfligung stehen. Die Finanzierungsvereinbarungen bedeuten
Planungssicherheit sowohl fiir die FFG als auch fiir die Forschungscommunity und erméglicht ein
besseres Adressieren forschungspolitischer Ziele.

Die FFG wird auch 2023 und dariiber hinaus als aktiver Partner der Ressorts aktiv an der Gestaltung
und Weiterentwicklung der Forder- und Serviceportfolios mitwirken.

Wien, 22. Februar 2023

” i \
Dr. Henrietta Egerth-Stadlhuber .~ Dr. Klaus Pseiner

(Geschéftsfiihrerin) (Geschaftsfiihrer)
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Die Gesellschaft wurde in der Rechtsform einer Gesellschaft mbH mit Erklarung tber
die Errichtung der Gesellschaft vom 30. August 2004 errichtet. Die
Gesellschaftsgrindung beruht auf den Bestimmungen des Bundesgesetzes zur
Errichtung der Osterreichischen Forschungsforderungsgesellschaft mit beschrankter
Haftung in der Fassung vom 14. Juli 2004 (BGBI | Nr. 73/2004).

Das Stammkapital betrug im Zeitpunkt der Grindung EUR 35.000,00 und wurde zur
Génze bar einbezahlt. Gemal § 2 Abs. 1 und 2 FFG-G wurden riickwirkend mit Ablauf
des 31. Dezember 2003 alle Vermdégensgegenstande und Schulden des
Forschungsférderungsfonds fir die gewerbliche Wirtschaft sowie des BIT Biiro fur
internationale Forschungs- und Technologiekooperation im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die FFG Gbertragen und das Gesamtvermdégen der
Technologieimpulse Gesellschaft zur Planung und Entwicklung von Technologie-
zentren GmbH auf die Gesellschaft verschmolzen. Die Agentur fir Luft- und
Raumfahrt wurde zunéchst in das 100 %ige Eigentum der FFG Gbertragen und mit
Vertrag vom 31. Méarz 2005 auf die FFG verschmolzen.

Die Gesellschaft ist im Firmenbuch des Handelsgerichtes Wien unter der Nummer
252263 a eingetragen.

Im Jahre 2009 wurde im Zuge des Budgetbegleitgesetzes 2009 das Osterreichische
Forschungsférderungsgesellschaft mbH-Errichtungsgesetz (BGBI | Nr. 52/2009 vom 17.
Juni 2009) geédndert. Eine weitere Anderung erfolgte 2014 (BGBI. | Nr. 46/2014;
Sonderpensionenbegrenzungsgesetz — SpBegrG).

Im Jahre 2019 wurde im Nationalrat das Bundesgesetz Uiber den barrierefreien Zugang
zu Websites und mobilen Anwendungen des Bundes (Web-Zugénglichkeits- Gesetz —
WZG) BGBI. I Nr. 59/2019 verabschiedet. In 85 Abs. 2 WZG ist die FFG als
verantwortliche Abwicklungsstelle genannt. Die Verrechnung der Kosten soll tber eine
Verrechnung bei den Obersten Organen erfolgen.

Im Jahre 2020 wurde das Forschungsforderungsgesellschaftsgesetz (FFGG) im Zuge der
Forschungsfinanzierungsnovelle 2020 geandert. Diese Anderung umfasst insbesondere
die Beauftragungssystematik der Eigentimerministerien mit der FFG ab 2021 und
kleinere Anpassungen des Gesetzes (zum Beispiel die Regelung bei den Beiréten).

Die Aufgaben der FFG gem. 83 Abs2 FFGG sind:

Forderung von FTEI+D-Vorhaben naturlicher und juristischer Personen;

Durchfuihrung strategischer Férdermanahmen und -programme fiir FTEI+D;

Forderung der Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft;

Unterstiitzung der dsterreichischen Wirtschaft und Wissenschaft in allen Belangen

der Teilnahme an europdischen und internationalen Forschungs- und

Technologiekooperationen sowie der Digitalisierung;

5 Vertretung der Osterreichischen Interessen gegeniiber den relevanten
europaischen und internationalen Institutionen im Auftrag des Bundes;

6 Unterstltzung des Bundes bei der Konzeption und Weiterentwicklung von FTEI+D-

Forderungsmaflnahmen und -programmen;

A wWwDN -

Christian Hopp
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7 Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung von FTEI+D;

8 Unterstitzung des Bundes bei Beratungsleistungen, Mittlungsleistungen sowie
durch Entwicklung, Umsetzung und Monitoring von strategischen und operativen
MaRnahmen. Die Gesellschaft ist weiters zur Griindung von Zweigniederlassungen
und zum Erwerb von Beteiligungen an anderen Unternehmen und Gesellschaften
sowie zur Durchfiihrung aller MaBnhahmen und Tatigkeiten berechtigt, die dem
Unternehmensgegenstand dienlich sind, mit Ausnahme der Bank- und
Borsegeschéfte.

Das Geschéaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Im Sinne des 8 6 Absatz 1 der Erklarung tuber die Errichtung der Gesellschaft iVvm § 7
Absatz 1 FFG-G sind das Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) sowie das Bundesministerium fur Arbeit
und Wirtschaft (BMAW) zur Bestellung je eines Mitglieds der Geschaftsfiihrung
berechtigt. Der Aufsichtsrat muss der Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer
zustimmen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemaR & 6 FFG-G aus zehn Mitgliedern. Seine
Zusammensetzung ist wie folgt festgelegt:

— Bundesministerin fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitéat, Innovation und
Technologie (Vorsitzender und zwei Mitglieder)

— Bundesministerin flr Arbeit und Wirtschaft (stellvertretender Vorsitzender und
zwei Mitglieder)

—  Wirtschaftskammer Osterreich (ein Mitglied)

— Vereinigung der Osterreichischen Industrie (ein Mitglied)

— Bundesarbeiterkammer (ein Mitglied)

—  Osterreichischer Gewerkschaftsbund (ein Mitglied)

— vom Betriebsrat entsandte Mitglieder

Die Organe der Gesellschaft sind im Anhang (Beilage |) angegeben.

Das Stammkapital betrug bei der Firmengriindung EUR 35.000,00 und wurde durch eine
Kapitalerhéhung auf EUR 14.570.000,00 erhéht. Es blieb im Geschéftsjahr 2022
unverandert.

Das Stammkapital wird zur Ganze von der Republik Osterreich gehalten. Zur Ausiibung
der Gesellschafterrechte sind die Bundesministerin fur Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie sowie die Bundesministerin fur Arbeit und
Wirtschaft gemeinsam berechtigt.
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Der Aufsichtsrat, der im Jahr 2022 vier Sitzungen abhielt, hat tiber die gesetzlichen
Kontrollaufgaben und die Genehmigung der zustimmungspflichtigen Geschéfte hinaus
noch folgende zusétzliche Befugnisse:

a) die Festlegung allgemeiner Grundséatze der Geschéaftspolitik, insbesondere
Beschlussfassung tber die Mehrjahres- und die jahrlichen Arbeitsprogramme
nach 8 8 FFG-G.

b) die Zustimmung zur Einrichtung der Bereiche und der Beirate;

c) die Zustimmung zur Bestellung der Geschaftsfiihrer;

d) die Uberwachung der Téatigkeit der Ausschiisse;

e) die Genehmigung des Voranschlages (Budget);

f) die Zustimmung zur Erteilung der Prokura und Handlungsvollmacht;

g) die Zustimmung zur Vornahme von Investitionen und sonstigen Anschaffungen,
soweit diese nicht budgetiert sind und den Betrag von EUR 35.000,00 (in
Worten: Euro finfunddreiBigtausend) (Wert per 31.12.2022: EUR 54.290,00) im
Einzelfall oder zusammen im Jahr von EUR 200.000,00 (in Worten:

Euro zweihunderttausend) (Wert per 31.12.2022: EUR 310.230,00)
Ubersteigen;

h) die Zustimmung zum Erwerb und zur VerdufRerung von Beteiligungen;

i) die Zustimmung zum Erwerb, zur VerduRerung und zur Belastung von
Liegenschaften oder liegenschaftsbezogener Rechte;

j) die Zustimmung zur Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die den
Betrag von EUR 350.000,00 (in Worten: Euro dreihundertfiinfzigtausend) (Wert
per 31.12.2022: EUR 542.903,00) im Einzelfall oder von EUR 700.000,00 (in
Worten: Euro siebenhunderttausend) (Wert per 31.12.2022: EUR 1.085.806,00)
insgesamt in einem Geschaftsjahr Ubersteigen, soweit sie nicht zum
ordentlichen Geschaftsbetrieb gehéren;

k) die Zustimmung zur Gewéhrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht
zum gewohnlichen Geschaftsbetrieb gehoren;

1) die Zustimmung zum Abschluss aller Geschafte, die nicht zum gewdhnlichen
Geschaftsbetrieb gehéren, wozu jedenfalls Dauerschuldverhaltnisse zu zahlen
sind, die eine langere Laufzeit als auf drei Jahre oder eine Jahresbelastung von
mehr als EUR 100.000,00 (in Worten: Euro einhunderttausend) (Wert per
31.12.2022: EUR 155.115,00) aufweisen;
die Zustimmung zum Abschluss, der Anderung und der Beendigung von
Dienstvertragen mit einem Jahresbruttoentgelt von mehr als EUR 100.000,00 (in
Worten: Euro einhunderttausend) (Wert per 31.12.2022: EUR 155.115,00) und
von Werkvertragen (Beratungsvertrage) in der Hohe von mehr als
EUR 200.000,00 (in Worten: Euro zweihunderttausend) (Wert per 31.12.2022:
EUR 310.230,00);

m) die Zustimmung zur Bestellung und Abberufung der Leitung der Internen
Audits;

n) die Zustimmung zu Vertrdgen mit dem Jahresabschlussprifer, die nicht
unmittelbar im Zusammenhang mit der Jahresabschlusspriifung stehen;

0) die Genehmigung des Corporate Governance Berichtes.
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Aufgrund der anhaltenden schwierigen Pandemiesituation wurden alle
Aufsichtsratssitzungen virtuell oder hybrid (Anwesenheit oder elektronische
Teilnahme) abgehalten.

Ubersicht tiber die wesentlichen langfristigen Vertrage

1.1 Rahmenvertrage und Forderungsmittelvertrage

1.1.1 Rahmenvertrag 2007

Der Rahmenvertrag wurde 2007 auf unbestimmte Zeit zwischen den
Eigentiimerministerien und der FFG abgeschlossen und berechtigt die FFG zur
Durchfiihrung und Abwicklung von Malinahmen und Téatigkeiten, die der FTE-
Forderung gem. den gesetzlichen Aufgaben der FFG dienen. Darin wird die
Betrauung der FFG mit den gesetzes- und statutengemalien Aufgaben durch die
Eigentimerministerien geregelt. Dies erfolgt einerseits tiber Ausfuhrungsvertrage
und andererseits Uber die Adaption der Leistungsbeschreibung der FFG. Im Jahre
2018 konnte eine weitere Adaption des Rahmenvertrages mit den
Eigentimerministerien abgeschlossen werden. 2021 wurden im Zuge der
Verhandlungen zur Finanzierungsvereinbarung 2022/2023 geringfiigige Adaptionen
des Rahmenvertrages vereinbart.

Die FFG wickelt Aufgaben sowohl im Namen und auf Rechnung des Bundes wie auch
im eigenen Namen ab.

1.2 Ausflhrungsvertrage

In den Ausfiihrungsvertragen geméal dem Rahmenvertrag werden die Ubertragung
der Programme und der operativen Mittel geregelt. Als Ubergang zu den
Finanzierungsvereinbarungen gem. FoFinaG wurde 2021 mit den
Eigentiimerministerien jeweils eine Gesamtbeauftragung abgeschlossen.

1.2.1 Ausfuhrungsvertrage zum Thema ,,Waldfonds*

Im Bereich des Bundesministeriums flr Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(BMLRT) wurde 2020 gemeinsam mit dem BMLRT eine Sonderrichtlinie zur Umsetzung
und Durchfiihrung der Férderung gemal dem Waldfondsgesetz erarbeitet. Diese
Sonderrichtlinie gilt fur die Durchfiihrung von ausschlief3lich national finanzierten
ForderungsmaBnahmen gemal3 § 3 des Waldfondsgesetzes, in der die FFG auch die
Forderung dementsprechender FTI-Projekte abwickeln soll.
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Forschung wirkt.

1.3 Assoziierungsvertrage

Die FFG wurde aufgrund einer Gesetzesanderung im Einkommenssteuergesetz
(8108c EStG1988) mit der Beurteilung, ob ein Forschungsprojekt/-schwerpunkt die
Voraussetzungen flr die Forschungspramie erfullt, mittels eines
Assoziierungsvertrages zum Rahmenvertrag beauftragt. Fiir diese gesetzliche
Aufgabe der FFG wurde das BMF mit dem Rahmenvertrag assoziiert und ersetzt die
entstehenden Kosten dieser Aufgabenerfillung.

Ende 2018, Anfang 2019 wurden weitere Assoziierungsvertrage abgeschlossen.

1.4 KLIL.EN-Rahmenvertrag

Die FFG wurde mittels Rahmenvertrag, der dem Rahmenvertrag mit den
Eigentlimerressorts nachgebildet wurde, mit der Abwicklung des vom KLI.EN
festgelegten Jahresteilprogramms gem. dem KLI.EN-Gesetz betraut. Die FFG ist
verpflichtet, die Ubertragenen Aufgaben im Namen und auf Rechnung des KLI.EN zu
besorgen und insbesondere in den Fordervertragen darauf hinzuweisen.

Der Rahmenvertrag mit dem KLI.LEN wurde 2019 in Einzelheiten neu verhandelt und
im Janner 2020 unterschrieben. 2022 wurden aus diesem Rahmenvertrag mehr als
EUR 55 Mio. Ubertragen

1.5 NATS-Vertrage

Die Nationalstiftung gewahrt Zuwendungen in einem bestimmten Ausmalf3 fur
Programmlinien. Die FFG ist gesetzlich berechtigt die zugesagten Mittel im eigenen
Namen und Verantwortung fiir den entsprechenden Zweck zu vergeben. Der FFG
wurden von der Nationalstiftung fur Forschung, Technologie und Entwicklung geman

8§ 3 FTE-Nationalstiftungsgesetz Mittel in Hohe von EUR 42 Mio. fir verschiedene
Programme und Programmlinien (Al Forschung, Digital Europe, F&E Infrastrukturen,
Industrienahe Dissertationen, Semiconductor Lab2Fab) zuerkannt.

1.6 Aufbau und Resilienz Plan (ARP)

Die Europaische Union hat sich darauf geeinigt zur Bewaéltigung der Auswirkungen
der COVID-Krise ein EUR 750 Mrd. Férderungsprogramm anzubieten. Von den ca.
EUR 3,5 Mrd., die Osterreich in diesem Programm zugestanden wurden, sollen fast
EUR 1,5 Mrd. von der FFG vergeben werden. Dabei handelt es sich um 2 IPCEI’s,
Breitbandférderungen, Férderung von emissionsfreien Bussen und Lieferfahrzeugen,
dem Digitalbonus und einem Quantenforschungsprogramm. 2021 wurden die ersten
Abstimmungen zu den Sondervorgaben der EU und dem Programmadesign gemacht,
bevor die Programme teilweise 2022 gestartet wurden. Alle Auszahlungen missen
bis Ende 2026 erfolgen.
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1.7 Kooperationen mit Bundeslander

Um Forschung und Innovation auch in den Bundeslandern zu starken und die
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft gem. den gesetzlichen und
statuarischen Bestimmungen zu fordern, wurden verschiedenste Kooperationen
zwischen den Bundeslandern abgeschlossen. Es handelt sich groteils um
Zusatzdarlehen mit finanzieller Unterstiitzung der Lander sowie auch um die
Abwicklung von Ausschreibungen fir die Bundeslander. Die FFG kommt so dem 2004
Ubertragenen Ziel, der One-Stop Shop fiir F&E-Férderungen in Osterreich zu werden,
naher.

1.7.1 Oberosterreich

Die seit 2005 existierenden Kooperationen mit dem Land Oberdsterreich wurden in
den letzten Jahren weiter ausgebaut und 2020 fortgesetzt. 2020 wurde die FFG mit
der Abwicklung eines weiteren Dissertationsprogramms und der Kreislaufwirtschaft
vom Land Oberdsterreich beauftragt. Die Verldngerung fir die Kooperation im
Bereich der Basisprogramme wurde 2020 ausverhandelt und fur die Jahre 2021-2027
abgeschlossen. Die Kooperation wurde 2022 fiir die FH OO weiter ausgebaut.

1.7.2 Salzburg

Der Vertrag beziglich der Abwicklung der Forschungsférderung durch die Vergabe
von Zusatzdarlehen der FFG — Bereich Basisprogramme — mit dem Land Salzburg
wurde fortgefihrt und fir die néchsten Jahre verlangert. Diese Darlehen werden
zusatzlich zu den FFG-Darlehen im Namen des Bundeslandes Salzburg vergeben.

1.7.3 Tirol

Der Vertrag zwischen dem Land Tirol und der FFG ist darauf ausgerichtet Regelungen
fur die gemeinsame, verstarkte Forderung von F&E-Projekten Tiroler Unternehmen
durch die FFG und das Land Tirol zu treffen. Dies betrifft die Gewahrung von
Zusatzdarlehen der FFG — Bereich Basisprogramme — an Tiroler Unternehmen mit
finanzieller Unterstiitzung des Landes Tirol. Die FFG stockt ihre Darlehensférderung
aus eigenen Mitteln entsprechend dem Vertrag auf. Die Vereinbarung wurde 2022
fortgefiihrt und flr die nachsten Jahre verlangert.

1.7.4 Niederosterreich

Im Jahre 2015 konnte die Bundeslanderkooperation auch auf Niederdsterreich
erfolgreich ausgeweitet werden. Es wurde ein Vertrag mit dem NO Wirtschafts- und
Tourismusfonds (NOWTF) als Vertreter des Bundeslandes zur Abwicklung von
Zusatzdarlehen im Bereich Basisprogramme abgeschlossen, der nun auch die
Forderung von GroBunternehmen ermdglicht. 2022 wurde diese Vereinbarung
fortgefihrt und flr die nachsten Jahre verlangert.

1.7.5 Steiermark

2017 konnte eine Ko-Finanzierungsvereinbarung nach dem Muster der Lander Tirol,
Salzburg und Niederdsterreich mit dem Land Steiermark geschlossen werden. Die
Vereinbarung wurde 2022 fortgefiihrt und fur die nachsten Jahre verlangert.
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1.8 Beauftragungsvertrag Horizon 2020

2021 wurden die Verhandlungen fir die Verlangerung des Beauftragungsvertrages
abgeschlossen. Die FFG wird nun vom 1.1.2022 bis 31.12.2027 in Hohe von

EUR 34,7 Mio. fur die Unterstiitzung Osterreichischer FTI-Akteure im Europdischen
Forschungs- und Innovationsraum beauftragt.

1.9 EU-Performance-Monitoring

2014 wurde ein Vertrag zur Vorbereitung der Integration des EU-FTI-Monitoring
zwischen dem BMAW und der FFG abgeschlossen. Darauffolgend wurde mit 5
Bundesministerien federfihrend vertreten durch das BMAW ein Vertrag Uber die
Durchfuhrung des EU-FTI-Monitorings im Zusammenhang mit ,,Horizon 2020 bis 2021
abgeschlossen. Gegenstand dieses Vertrages ist die Datenaufbereitung der EU- Daten
fir die Ressorts und die Offentlichkeit. Mitte des Jahres 2021 wurde der EU-
Performance Monitoring Vertrag bis Mitte 2028 abgeschlossen.

2 SONSTIGE WICHTIG VERTRAGE

2.1 Medienkooperationen

Die laufenden Medienkooperationen mit ,,Der Standard“ und ,,Die Presse*“ wurden auch
2022 fortgesetzt. Das FFG Forum konnte am 21.9.2022 nach einer Covid-19 bedingten
Pause wieder stattfinden.

3  RISIKOMANAGEMENT

Flr die Risiken aus dem Fordergeschaft werden laufend die entsprechenden
Vorsorgen getroffen. Dieses Risiko liegt in der Natur des Geschéfts und wird bewusst
eingegangen. Die Risiken der FFG welche im Rahmen des Prozesses Risiken

managen betrachtet werden, gruppieren sich v.a. um die Themenbereiche: Internes
Kontrollsystem, Daten managen, Datensicherheit gewahrleisten, etc. Dieser Prozess
wurde 2022 adaptiert.
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4  ANGABEN UBER DIE STEUERLICHEN VERHALTNISSE

Die FFG ist eine gemeinnitzige Korperschaft iSd 88§ 34 ff BAO. Die
Befreiungsbestimmung des § 5 Z 6 KStG findet daher Anwendung. Die FFG tritt weder
in der Korperschaftsteuer noch in der Umsatzsteuer als Steuersubjekt auf. Bei
gemeinnutzigen Korperschaften — wie der FFG — kann in Anlehnung an die Rz 463
VereinsR davon ausgegangen werden, dass die im Rahmen von wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieben ausgelibten Tatigkeiten unter die Regelung des § 2 Abs. 57 2
UStG (,,Liebhabereivermutung*) fallen. Mit Schreiben vom 3. Februar 2005 wurde der
Gesellschaft vom Finanzamt Wien 1/23 diesbezuglich eine unverbindliche Auskunft
erteilt, in der das Finanzamt dieser Rechtsansicht zugestimmt hat. Am 11. Mérz 2010
wurde ein Ersuchen um Auskunftserteilung an das Finanzamt Wien 9/18/19 gestellt.
Das Finanzamt hat der Rechtsansicht mit Schreiben vom 27. Mai 2010 ebenfalls
zugestimmt. Im Mai 2015 wurde erneut ein detailliertes Ersuchen um
Auskunftserteilung an das zustandige Finanzamt gestellt. Im Juni 2018 hat die FFG das
Ersuchen um Auskunftserteilung erneuert und um neue Sachverhalte erweitert.
Anfang 2020 kam es dann zu einer Antwort des zustandigen Finanzamtes auf das
Auskunftsersuchen von 2015/2018. Hierin stimmt das zustandige Finanzamt der
Rechtsansicht der FFG zu.

Bisher fand keine Betriebsprifung statt.
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K' / > R STEUERBERATER
-’ ¥ JND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Ausitbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklérungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

Beilage 2

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieB3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestéatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefuhrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&éhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemang). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf3).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage geméaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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